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 تأیيدات پيمانكار .1

  نمايد:موارد زير را پيمانكار تأييد مي

 موافقتنامه را مطالعه نموده و از مفاد آن كاملاً آگاه شده است. مفاد تمام اسناد و مدارك موضوع  .1.1

 دييمورد تا یاستانداردها تيموضوع قرارداد را مطابق با شرح اسناد و مدارك قرارداد و با رعا اتيعمل .1.2

  كارفرما به انجام رساند.

تمام صفحات مهر و امضاء  ناي)ع يوستيقرارداد، اسناد پ نيبه همراه اصل هم ستيبا يم مانكاريپ .1.3

گواهي امضای  ثبت نام در سامانه ثنا شركت، يدر كنار امضاء خود، گواه خيشده باشد(، درج تار

كارفرما   یشركت را، برا رانيمد راتييتغ يآگه نيآخر يروزنامه رسم صاحبان امضای مجاز شركت،

 .ديارسال نما

موضوع قرارداد، اذعان داشته و بر اين و صلاحيت های لازم به داشتن شناخت كافي از وضعيت كار  .1.4

آلات، ابزار و  نيمصالح، ماش زات،ي، لوازم، امكانات، تجهلازمنيروی انساني  نياساس موظف به تام

انجام موضوع قرارداد  یبرا ،يفن فطبق عر اياست كه با استنباط از اسناد قرارداد و  یموارد هيكل

 است.  یدر محل انجام كار، ضرور

دگي و امكان اجرای كار در محل اجرای كار را ديده و بررسي كرده است و از وضعيت آب و هوا، بارن .1.5

پيش از تاريخ ارائه پيشنهاد قيمت و درنظر  سال های گذشتهفصلهای مختلف سال، با توجه به آمار 

 گرفتن مدت اجرای كار، اطلاع يافته است.

های اجتماعي، مالياتها، عوارض و ديگر قوانين و مقررات، كه از قوانين و مقررات مربوط به كار، بيمه .1.6

تا تاريخ تسليم پيشنهاد معمول بوده است، كاملاً مطلع بوده و متعهد است كه همة آنها را رعايت 

 پيمانكار است.شده، برعهده  يت عدم رعايت قوانين و مقررات يادمسئولكند. در هر حال، 

مفاد  یكسورات و تمام هزينه های ناشي از اجرا ،یدر تهيه پيشنهاد قيمت، سود مورد نظر، بالاسر .1.7

 قرارداد را در نظر گرفته و بعداً از هيچ بابت، حق درخواست اضافه پرداختي ندارد. 

بعداً درمورد هنگام تسليم پيشنهاد، مطالعات كافي انجام داده و هيچ موردی باقي نمانده است كه  .1.8

 خود نمايد. و تعذر آن استناد به جهل

استانداردها و مراجع مورد نياز انجام كار، آخرين تجديد نظر معتبر بين المللي و مورد تاييد كارفرما،  .1.9

  در زمان عقد قرارداد است.

كار هر گونه اشتباه و دوباره كاری )ناشي از قصور پيمانكار( به عهده و هزينه پيمان خسارت جبران .1.10

 باشد.مي

لازم از جمله اخذ مجوز انجام كار و  یها يهماهنگ هيكل ،يا هر دستور كاری تيقبل از شروع فعال .1.11

را  يتيفعال گونه چياجازه انجام ه ،صورت نيا ريدر غو  ديمربوطه خود را اخذ نما يمنيا یكارتها

 نخواهد داشت.
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 کارکنان .2

را به وسيله افرادی كه در كار خود تخصص و تجربه  قراردادپيمانكار متعهد است كه عمليات موضوع  .2.1

كساني كه در اجرای اين قرارداد، خدماتي برای پيمانكار انجام دهند، كاركنان كافي دارند، انجام دهد. 

بايد  ،يبايد دارای شناسنامه و كاركنان خارج مانكار،يپيمانكار شناخته مي شوند. كاركنان ايراني پ

و حسن رفتار كاركنان  و مقررات كشور نيقوان تيرعا تيمسئولامت و اجازه كار باشند. دارای پروانه اق

است. همچنين پيمانكار بايد از به  مانكاريدر محدوده كارگاه، به عهده پ يطبق شئون اخلاق ،يخارج

 كار گماشتن اشخاصي كه استخدام آنها از نظر اداره وظيفه عمومي مجاز نيست، خودداری كند. 

نياز و محل سكونت مناسب، آب آشاميدني و روشنايي كافي برای آنها به  تأمين نيروی انساني مورد .2.2

 عهده پيمانكار است.

تامين غذای كاركنان پيمانكار از بيرون از سايت كارفرما، به دليل رعايت اصول بهداشتي و حفظ  .2.3

خود از محل  كارگرانان / غذای كاركنپيمانكار بايد برای تدارك شئونات كاركنان، ممنوع است. 

رستوران مستقر در سايت كارفرما، توافق و اقدامات لازم را بدون دخالت كارفرما، با مديريت رستوران 

 به عمل آورد. 

نسبت به دريافت كد كارگاهي  از تاريخ ابلاغ قرارداد، ماه پيمانكار موظف است حداكثر ظرف مدت يك .2.4

  . و ارائه آن به امور مالي كارفرما اقدام نمايد

رماني و اجتماعي، دهای كه كليه كاركنان و كارگران خود را مطابق مقررات بيمه موظف استپيمانكار  .2.5

 نمايد. بيمه 

ی كار، كه كوشد تا حد ممكن، كارگران مورد نياز خود را از بين ساكنان منطقه اجراپيمانكار مي .2.6

 را داشته باشند، انتخاب كند و به كار گمارد. قراردادصلاحيت انجام كارهای موضوع 

اعمال كاركنان خود است. هرگاه به  مسئولدر اجرای اين قرارداد، پيمانكار در مقابل كارفرما،  .2.7

 ي، كاركنان و كارگران پيمانكار و پيمانكاران جزء، مهارت و صلاحيت فندستگاه نظارت صيتشخ

 اتبلازم را برای انجام كار مربوط نداشته باشند يا باعث اختلال نظم كارگاه شوند، دستگاه نظارت، مر

ان متخلف كه بخواهد پيمانكار از تواند مي تكرار، صورت در و دهد تذكر مي مانكاريرا برای بار اول به پ

كاركنان  ينيگزيور است و جارا از كار بركنار كند. در اين صورت پيمانكار مكلف به اجرای اين دست

را بار ديگر به كار گمارد.  انحق ندارد بركنار شدگ مانكاريدر مدت حداكثر ده روز انجام شود و پ ديبا

 نههزي تمام و كنديت های پيمانكار نمي كاهد و ايجاد حقي برای او نميمسئولاجرای اين دستور از 

بابت به  نياز ا يگونه پرداخت اضاف چياست و ه مانكاريها، به عهده پ يينوع جابجا نياز ا يناش یها

 .رديگ يتعلق نم مانكاريپ

 

 



 

 
 شرایط عمومی

 29 از   3
 شرکت آهن وفولاد ارفع

 

يت حسن اجراي کار، برنامه کار، گزارش پيشرفت کار، هماهنگی با پيمانكاران دیگر، مسئول .3

 رئيس کارگاه

به قرارداد را طبق اسناد و مدارك  قرارداديت كامل حسن اجرای كارهای موضوع مسئولپيمانكار  .3.1

 عهده دارد.

، روش اجرا و برنامه زماني تفصيلي اجرای كار را طبق اختار سازماني پروژهپيمانكار متعهد است كه س .3.2

از  دو هفتههای موجود و برنامه زماني كلي تهيه كند و ظرف براساس نقشه دستگاه نظارت،نظر 

برای اجرا به پيمانكار ، بنمايد تا پس از اصلاح و تصوي دستگاه نظارتتسليم قرارداد، تاريخ مبادله 

، جزئياتي برای چگونگي تهيه برنامه زماني تفصيلي و بهنگام قراردادابلاغ شود. اگر در اسناد و مدارك 

 باشد.كردن آن تعيين شده باشد، پيمانكار ملزم به رعايت آن مي

لي ضروری درصورتي كه حين اجرای كار، پيمانكار تشخيص دهد كه تغييراتي در برنامه زماني تفصي .3.3

است، موظف است كه پيش از رسيدن موعد انجام كارهايي كه به نظر او بايد در برنامه آن تغيير 

، تغييرات مورد تقاضای دستگاه نظارتاطلاع دهد.  دستگاه نظارتداده شود، مراتب را با ذكر دليل، به 

، قبول است، پس از تصويب ا كه موردركند و آنچهپيمانكار را در قالب برنامه زماني كلي رسيدگي مي

، از ميزان تعهدات قراردادكند. بديهي است كه اين تغييرات در حدود مندرجات به پيمانكار ابلاغ مي

 كاهد.های پيمانكار نمي يتمسئولو 

دستگاه مطرح شود، پيمانكار با توجه به نظر  دستگاه نظارتاگر تغيير برنامه زماني تفصيلي از سوی  .3.4

كند و به شرح پيشگفته، برای طي مراتب بررسي ، تغييرات برنامه زماني تفصيلي را تهيه مينظارت

  نمايد.مي دستگاه نظارتو تصويب، تسليم 

به كارفرما،  انكاران يا گروههای اجرايي متعلقپيمانكار متعهد است كه هماهنگي لازم را با ديگر پيم .3.5

ريزی چگونگي اين هماهنگي به عمل آورد. برنامهكه به نحوی با موضوع قرارداد مرتبط هستند، 

  شود.به پيمانكار ابلاغ مي دستگاه نظارتتوسط 

پيمانكار مكلف است كه در پايان هر ماه، گزارش كامل كارهای انجام شده در آن ماه را تهيه نمايد.  .3.6

و درصد كند. اين گزارش، شامل مقدار تعيين مي دستگاه نظارتشكل و چگونگي تهيه گزارش را 

زماني تفصيلي، مشكلات و موانع  های انجام شده، ميزان پيشرفت يا تأخير نسبت به برنامه فعاليت

آلات موجود و آماده اجرايي، نوع و مقدار مصالح و تجهيزات وارد شده به كارگاه، تعداد و نوع ماشين

. در صورتي كه جزئيات باشدبه كار، تعداد و تخصص نيروی انساني موجود و ديگر اطلاعات لازم مي

تعيين شده باشد، پيمانكار  قراردادديگری برای چگونگي تهيه گزارش پيشرفت كار در اسناد و مدارك 

  موظف به رعايت آن است.

های پيشرفت كار را در كارگاه آماده  ست كه يك نسخه از برنامه، نمودارها و جدولپيمانكار متعهد .3.7

و كساني كه اجازه بازديد از كارگاه را دارند، از آن  ه نظارتدستگاداشته باشد تا در صورت لزوم، 

  استفاده كنند.
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باشد،  دستگاه نظارتپيمانكار بايد پيش از آغاز عمليات، شخص واجد صلاحيتي را كه مورد قبول  .3.8

به عنوان رئيس كارگاه معرفي نمايد. رئيس كارگاه بايد در اوقات كار در كارگاه حاضر باشد و عمليات 

يت و نظارت او انجام شود. اگر ضمن كار معلوم شود كه رئيس كارگاه قادر به انجام مسئوليي، با اجرا

، با ذكر دليل، درخواست  تعويض او را از پيمانكار خواهد كرد و دستگاه نظارتوظايف خود نيست، 

 نظارتدستگاه ، شخص واجد صلاحيت ديگری را كه مورد قبول دو هفتهپيمانكار مكلف است ظرف 

   باشد، معرفي كند.

و همچنين  دستگاه نظارتها از پيمانكار بايد به منظور اجرای كار و دريافت دستور كارها و نقشه .3.9

برای تنظيم صورت وضعيتهای موقت، اختيارات كافي به رئيس كارگاه بدهد. هرنوع اخطار و اعلام 

كارگاه ابلاغ شود، درحكم ابلاغ به  به رئيس دستگاه نظارتكه مربوط به اجرای كار باشد و از طرف 

  پيمانكار است.

تواند، درصورت لزوم، رئيس كارگاه را عوض كند، مشروط به اينكه پيش از تعويض، پيمانكار مي.3.10

  برساند و صلاحيت جانشين او مورد قبول نامبرده باشد. دستگاه نظارتمراتب را به اطلاع 

 

 گيریهاندازهها، اکنترل نقاط نشانه، پياده کردن نقشه .4

، نقاط قراردادپيش از آغاز عمليات موضوع  زار و وسايل نقشه برداری را دارا باشد وببايد ا پيمانكار، .4.1

ها كنترل نمايد و درصورتي كه اختلافي موجود نباشد، نشانه و مبدأ را از لحاظ تطبيق با نقشه

درستي آنها را تأييد و اعلام دارد و درصورتي كه اختلافي وجود داشته باشد، مراتب را به اطلاع 

مليات ع صورتمجلس شود و ملاك شروع دستگاه نظارتبرساند تا وضع موجود با  دستگاه نظارت

گونه اعتراضي از جانب پيمانكار در اين زمينه ست كه پس از آغاز عمليات، هيچقرار گيرد. بديهي

درنگ، نقاط نشانه و مبدأ و پس از تحويل هر قسمت از كارگاه، پيمانكار بايد بي پذيرفته نيست.

مدت اجرای كار تا  همچنين علايم مربوط به آنها را با بتن يا مصالح بنايي تثبيت نمايد و در طول

 تحويل موقت، به هزينه خود، حفظ و نگهداری كند.

پياده كند و درستي  دستگاه نظارتها، امتدادها و محورها را با نظارت پيمانكار متعهد است كه نقشه .4.2

ها، امتدادها و صورتمجلس كند. درصورتي كه هنگام پياده كردن نقشه دستگاه نظارتآنها را با 

محورها، اختلافي درمورد تراز زمين طبيعي با تراز آنها در مدارك فني مشاهده شود، وضع موجود 

تراز كف پي بناها و زيرسازی راهها و تمام عملياتي  كنند.صورتمجلس مي دستگاه نظارترا پيمانكار و 

گيری شوند و بعداً مرئي نيستند، يا به هر صورت، كنترل و اندازهكار پوشيده مي كه پس از انجام

كامل آنها ميسر نباشد، بايد پيش از پوشيده شده يا از بين رفتن آثار آنها، صورتمجلس شود و به 

گيريها در تنظيم ها، ملاك اندازه و رئيس كارگاه برسد. اين صورتمجلس دستگاه نظارتامضای 

ست. اگر پيمانكار عملياتي را كه بايد مورد آزمايش يا بازديد قرار گيرد و تأييد شود، ا عيتهاصورت وض

پيش از آنكه اقدامات پيشگفته انجام شود بپوشاند، موظف است پوششهای انجام شده را به هزينه 
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، ه نظارتدستگاها و بازديدهای لازم و تأييد انجام كار از سوی  خود بردارد و پس از انجام آزمايش

  هزينه خود، نسبت به پوشش مجدد و اصلاح كار اقدام كند.به

 های اجرايي، دستور كارهای اجرا شده و صورتمجلسها، كه شامل كروكيگيريها براساس نقشهاندازه .4.3

 شود.های لازم و روشن است، انجام مي

 

 آلاتتجهيز کارگاه، تدارك مصالح، تجهيزات و ماشين .5

پيمانكار موظف است كه پس از تحويل گرفتن كارگاه، با توجه به مدت تعيين شده برای تجهيز،  .5.1

، آن را مبنای تجهيز كارگاه دستگاه نظارتطرح جانمايي تجهيز كارگاه را تهيه كرده و پس از تأييد 

كه برای  قرار دهد. تأمين آب، برق، سوخت و مخابرات، و به طور كلي، تجهيز كامل كارگاه، به نحوی

شرايط باشد، مگر آنكه در لازم است، به عهده پيمانكار مي قرارداداجرای كار طبق اسناد و مدارك 

 بيني شده باشد.، ترتيب ديگری پيشخصوصي قرارداد

 ازيمورد ن یخودرو هاو  ابزار ،آلاتمصالح و تجهيزات، ماشينمتريال مصرفي، تأمين نيروی انساني،  .5.2

  .به عهده پيمانكار است لوازم و مصالح ليوسا ،ابزارآلات ييجهت حمل و نقل و جابجا

گرم و مناسب كاركنان،  یمسكن و غذا نيامكانات لازم به منظور تأم جاديا، امكانات رفت و آمد نيتأم .5.3

و لباس و كفش كار )به  یو حفاظت فرد يمنيا زاتيلوازم و تجه نيتام ،يپزشك هيامكانات اول نيتأم

 است.  مانكاريبا نوع كار( به عهده پ سبتعداد لازم و متنا

تهيه و در كارگاه  قراردادمصالح و تجهيزاتي كه پيمانكار برای انجام عمليات موضوع متريال مصرفي،  .5.4

 كند، بايد به قرار زير باشد:نگهداری مي

تعيين شده يا  قرارداداسناد و مدارك مصالح و تجهيزات در  متريال مصرفي، اگر منابع تهيه .5.4.1

بعداً معين شود، بايد از همان منابع تهيه گردد. نمونه يا كاتالوگ فني مصالح و تجهيزات بايد از 

برسد. در هر حال، از  دستگاه نظارتنظر تطبيق با مشخصات فني، پيش از سفارش، به تأييد 

   قرار گيرد. دستگاه نظارتنظر مرغوبيت بايد كاملاً طبق مشخصات فني باشد و مورد تأييد 

يا تعيين آنها  قراردادمصالح و تجهيزات در اسناد و مدارك  متريال مصرفي،  ذكر منابع تهيه .5.4.2

كاهد. بدين في نميضمن اجرا، از تعهدات پيمانكار در قبال تهيه مصالح و تجهيزات مرغوب و كا

متريال  روی، پيمانكار موظف است با مطالعه كافي نسبت به امكانات محلي و كيفيت منابع تهيه

صورتي كه  كند. در  دستگاه نظارتمصالح و تجهيزات، نظر و پيشنهاد خود را تسليم  مصرفي،

تهيه و حمل استفاده، قرار گيرد، اقدام به  دستگاه نظارتاستفاده از اين قبيل منابع مورد موافقت 

را تغيير دهد و موارد مذكور آنها نمايد. بديهي است كه كارفرما اين حق را دارد كه منابع تهيه 

ای باشد. اگر به مناسبت اين تغيير محل، اضافه يا كسر هزينهپيمانكار موظف به رعايت آن مي

از پيمانكار كسر  قتضای مورد،بابت تغيير مسافت حمل يا عوامل ديگر ايجاد شود، تفاوت بها، به ا

برداری شن شود. پيمانكار ملزم به رعايت مقررات مربوط به استخراج و بهرهيا به او پرداخت مي

 و ماسه و ديگر مصالح معدني است.
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صورتمجلس  دستگاه نظارتنوع و مقدار و تاريخ ورود مصالح و تجهيزات به كارگاه بايد با  .5.4.3

به نحوی انبار شود كه تمام آن به سهولت قابل بازرسي، شمارش شود. مصالح بايد به طور مرتب 

گيری باشد. انبار مصالح بايد از هر لحاظ قابل حفاظت بوده تا مصالح درمقابل عوامل يا اندازه

   جوی و عوامل ديگر مصون باشد.

لات لازم هرگاه تهيه يا توزيع مصالح و لوازمي در داخل كشور در انحصار دولت باشد، كارفرما تسهي .5.5

كند. اگر تهيه بعضي از مصالح يا لوازم، طبق مشخصات برای تهيه آن مصالح و لوازم را فراهم مي

ربط در داخل كشور ميسر نباشد و ورود آنها هم از طرف دولت ممنوع شده يا بشود، كارفرما يا ذی

خصات را تغيير كند يا مشخودش اجازه ورود مصالح و لوازم مزبور را برای پيمانكار تحصيل مي

 دهد.مي

در مواردی كه مصالح و تجهيزاتي بايد به وسيله پيمانكار از خارج كشور تهيه شود، كارفرما اجازه  .5.6

نمايد. هرگاه ضمن اجرای كار، ربط به هزينه پيمانكار تحصيل ميورود آنها را از سازمانهای ذی

مصالح و تجهيزات موردنياز اجرای آيد كه به علت آن، پيمانكار نتواند  محدوديتهای جديدی پيش

كند، از خارج از كشور تهيه و وارد كند، مراتب را كار را، در مدتي كه برنامه پيشرفت كار ايجاب مي

رساند تا با توجه به برنامه زماني اجرای كار، مي دستگاه نظارتبا ذكر دليل و ارائه اسناد به اطلاع 

  گيری نمايد.مصالح و تجهيزات، تصميم كارفرما در مورد چگونگي تأمين اين قبيل

آلات و ابزار اجرای كار تعيين شده ، مشخصاتي برای ماشينقرارداددرصورتي كه در اسناد و مدارك  .5.7

دستگاه باشد، پيمانكار بايد آنها را طبق مشخصات تعيين شده، تأمين كند. هرگاه ضمن اجرای كار، 

كافي  قراردادآلات و ابزار موجود پيمانكار، برای اتمام كار در مدت تشخيص دهد كه ماشين نظارت

كند. پيمانكار نيست يا مشخصات آنها برای اجرای كار، مناسب نيست، مراتب را به پيمانكار ابلاغ مي

عيين و در مدتي كه نامبرده ت دستگاه نظارتآلات و ابزار خود را طبق نظر مكلف است كه ماشين

نمايد، تكميل و تقويت كند، بدون اينكه برای اين كار، ادعای خسارت يا هزينه اضافي از كارفرما مي

   داشته باشد.

آلات و ابزاری را كه برای انجام عمليات لازم است، از كارگاه  خارج كند. تواند ماشينپيمانكار نمي .5.8

از نيست، پيمانكار، تقاضای بيرون بردن آلاتي كه در كارگاه مورد نيدر مورد بيرون بردن ماشين

كند، تقاضای او رسيدگي مي ، بهدستگاه نظارتكند. تسليم مي دستگاه نظارتآلات مزبور را به ماشين

   دهد.و در صورتي كه موجه باشد، اجازه خروج مي

صب كند و ، تأمين اقلامي از تجهيزات كه پيمانكار بايد نقرارداددرصورتي كه طبق اسناد و مدارك  .5.9

عملكرد ناقص احتمالي  مسئولبه صورت دايم در كار باقي بماند، در تعهد كارفرما باشد، پيمانكار 

 اين تجهيزات نيست، مگر آنكه ثابت شود كه نقص آنها مربوط به كار پيمانكار است.
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 ونيبراسيکال .6

كه  یريابزار آلات اندازه گ هيكل یلازم، برا یو استاندارها تيفيك تيجهت انجام كار با رعا مانكاريپ

 باشد. يم دستگاه نظارتاز منابع معتبر، به  ونيبراسيكال يدارند، موظف به ارائه گواه برهيبه كال ازين
 

 حفاظت از کار و شخص ثالث، بيمه کار، مراقبتهاي لازم .7

حفظ و نگهداری  مسئول، قراردادپيمانكار از روز تحويل كارگاه تا روز تحويل موقت عمليات موضوع  .7.1

ها، تأسيسات و بناهايي  ها، راه آلات و ابزار، زمينكارهای انجام شده، مصالح، تجهيزات، ماشين

مات لازم را برای نگهداری و نظر و مراقبت او قرار دارد، و به همين منظور، اقدا باشد كه زيرمي

ها و سرقت و حريق و مانند هت آنها در داخل كارگاه در مقابل عوامل جوی و طغيان آب رودخانحفاظ

 آورد.ها به عمل مي اين

تمام يا آن قسمت از كارهای موضوع  و به هزينه خود پيمانكار مكلف است كه پيش از شروع كار .7.2

تعيين شده است، در مقابل مواردی از حوادث مذكور در  قراردادرا كه در اسناد و مدارك  قرارداد

ها نامهبيمه نموده و بيمه ای كه مورد قبول كارفرما باشد،ؤسسهشده به نفع كارفرما نزد م اسناد ياد

تا زماني كه  .يخ تحويل موقت اعتبار داشته باشدها بايد تا تاررا به كارفرما تسليم كند. بيمه نامه

ها را تا مدتي كه لازم است تمديد تحويل موقت انجام نشده است، پيمانكار مكلف است كه بيمه نامه

عهده آن قسمت از هزينه بيمه كه مربوط به مدت تأخير مجاز پيمانكار باشد، به  پرداختكند. 

ای كه باعث از بين رفتن تمام يا قسمتي از كارهای انجام يافته و درصورت بروز حادثه .كارفرما است

و طبق  دستگاه نظارتكار شود، پيمانكار موظف است كه اولاً مراتب را فوراً به مصالح و تجهيزات پای

، كارها را به حالت اوليه باز دستگاه نظارتگر اطلاع دهد، ثانياً طبق دستور مقررات بيمه به بيمه

دستگاه گردد و پس از تأييد گرداند. برنامه زماني انجام كارهای پيشگفته توسط پيمانكار تهيه مي

گر مه شده است از بيمههای وارد شده بر آنچه را كه بي آيد. كارفرما خسارت، به اجرا درمينظارت

گر را برای تجديد عمليات به تناسب پيشرفت كار و طبق نمايد و مبلغ وصول شده از بيمهوصول مي

به تدريج  دستگاه نظارتهزينه تمام شده، اعم از هزينه مستقيم يا غيرمستقيم )بالاسری(، با تأييد 

را به  قراردادارفرما بايد كارهای موضوع كند. كتا اعاده كار به حالت اوليه به پيمانكار پرداخت مي

ه كارها به حالت اوليه گر برای اعادنحوی بيمه كند كه درصورت بروز حادثه، خسارت دريافتي از بيمه

تعيين نشده باشد، پيش از  قرارداددرصورتي كه تكليف بيمه كار در اسناد و مدارك  .كافي باشد

 دهنمايد و كارفرما در مدت استعلام مي دستگاه نظارتز شروع كار، پيمانكار چگونگي بيمه كار را ا

كند تا پيمانكار طبق مفاد اين بند، روز كارها و حوادث مشمول بيمه را تعيين و به پيمانكار ابلاغ مي

را بيمه نكند، در صورت وقوع حادثه،  قرارداداگر كارفرما عمليات موضوع  درمورد بيمه كار اقدام كند.

 باشد.وارد شده به عهده او مي های جبران خسارت

را به هزينه خود و بر اساس  یپوشش تعهدات قرارداد یلازم برا ینامه ها مهيموظف است ب مانكار،يپ .7.3

 یو ن،يها را به كارفرما تسليم نمايد. همچننامهكارفرما بيمه كند و رونوشت بيمه  دييمتن مورد تا
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 مهيب نيا پوششپس از آن است.  یدهايتمد زينامه ها در مدت اعتبار آنها و ن مهيموظف به حفظ ب

 است:  رياز جمله موارد ز یموارد ینامه ها، برا

پوشش هر نوع خسارت  یمربوط برا یبه انضمام كلوزها يمدن تيمسئول مهيكامل ب پوشش .7.3.1

كه به  یافراد ريكارفرما و سا مانكار،يمرگ كاركنان پ ايو  يدگيد بياعم از حوادث منجر به آس

 مهيب نيسانحه شوند و همچن ايموضوع قرارداد، دچار حادثه و  یدر ارتباط با كارها ینحو

و خسارت وارده به اموال و ...  انيز ايفوت  اي ياز صدمات جان يپوشش ناش یرااشخاص ثالث، ب

 قرارداد.  یدر اثر اجرا

انجام  یبرا ازيمورد ن ساتيو تأس لاتيتسه ريو سا هينقل ليوسا زات،يآلات، تجه نيماش مهيب .7.3.2

بايد دارای برگ معاينه  مانكار،يپ يو عموم يشخص یالات، خودروهای سوار نيماش يكارها. تمام

و بيمه شخص ثالث با  نيسرنش مهيفني، بيمه بدنه كامل )شكست دستگاه در صورت لزوم(، ب

 كامل باشند.     هيد

 كند.دهد، كارفرما بيمه ميكارفرما در اختيار پيمانكار قرار ميآلات و ابزاری را كه ماشين .7.3.3

و  روشن باشد تأمين كندپيمانكار موظف است كه روشنايي قسمتهايي از داخل كارگاه را كه بايد  .7.4

و در صورت لزوم، حصاركشي را فراهم  م راهنمايي و خطر و وسايل حفاظتيهمچنين تمام علاي

  مراقب در هر جا كه لازم باشد، بگمارد.نمايد و تعداد كافي نگهبان و 

رو و پيمانكار متعهد است كه عمليات اجرايي خود را طوری انجام دهد كه راه عبور مناسبي در پياده .7.5

هايي  رو برای عبور و مرور رهگذران و وسايط نقليه همواره باز بماند و مصالح خود را در محلسواره

نشود. در مواردی كه اجرای كار ايجاب كند كه قسمتي  فراداانبار كند كه موجب ناراحتي يا زحمت 

به كلي مسدود شود، پيمانكار بايد با كسب  دستگاه نظارترو برای مدتي موقت و با اطلاع از سواره

دستگاه مجوز لازم از مقامات محلي، عبور و مرور را با راههای انحرافي كه مسير آنها بايد به تأييد 

نياز به عمل  كند. كارفرما نيز مساعدت لازم را برای تحصيل مجوزهای موردبرسد، تأمين  نظارت

اگر ترتيب احتساب و پرداخت هزينه ايجاد و نگهداری راههای انحرافي در اسناد و مدارك  آورد.مي

ها به عهده پيمانكار است. همچنين پيمانكار متعهد است كه در معين نشده باشد، اين هزينه قرارداد

ها، رعايت قوانين، مقررات و استانداردها  ها و تونل ها، پل آلات و عبور آنها از راهح و ماشينحمل مصال

اقدام نمايد،  دستگاه نظارترا بكند و اگر عبور ماشين يا مصالحي ترتيب خاصي را ايجاب كند، با نظر 

  باشد.شده ميهای وارد  جبران خسارت مسئولهرگاه پيمانكار برخلاف مفاد اين بند رفتار كند، 

كه باعث پيمانكار متعهد است كه انتظامات كارگاه را تأمين كند و از ورود اشخاص غيرمجاز و كساني .7.6

 جلوگيری كند. ،شونداختلال نظم كارگاه مي

انگاری يا كوتاهي كند هرگاه پيمانكار در اجرای تمام يا قسمتي از موارد درج شده در اين ماده سهل .7.7

و از انجام تعهداتي كه طبق آن به عهده گرفته است خودداری نمايد، كارفرما حق دارد آن تعهدات 

درصد  بيستافه های انجام شده و خسارت وارد شده را به اضرا به جای پيمانكار انجام دهد و هزينه

به حساب بدهي پيمانكار منظور كرده و از مطالبات وی كسر نمايد. در اين صورت، هرگونه ادعای 
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ها و همچنين نسبت به تشخيص كارفرما، خواه از نظر اساس  پيمانكار نسبت به اين قبيل پرداخت

 باشد.اثر ميتخلف و خواه از نظر مبلغ پرداختي، بي

 

  یطيمح ستیو ز ایمنی ،یمقررات بهداشت .8

شروع كار، شخص واجد صلاحيتي را كه دارای تخصص لازم باشد،  قبلموظف است،  رييس كارگاه .8.1

از  یريحفاظت و جلوگ مسئول یمعرفي نمايد. و دستگاه نظارتكارگاه، به  يمنيا مسئولبه عنوان 

به صورت دائم در محل  يستينامبرده با است. يمنيمقررات و ضوابط ا یحوادث و نظارت بر اجرا

را كه قبلا  یگريد طيخود شخص واجد شرا ابيموضوع قرار داد حضور داشته باشد و در غ یاجرا

  .دينما يمعرف دهيرس دستگاه نظارت دييبه تا تشيصلاح

مقررات بيمه های درماني و اجتماعي، مقررات و دستور العمل های حفاظتي  تيموظف به رعا مانكار،يپ .8.2

 HSE ینامه ها نييو آ يطيمح ستيايمني و ز ،يفني و بهداشت كار، قوانين و مقررات بهداشت

كارفرما را از دستگاه نظارت درخواست  ژهيموظف است، قبل از شروع كار، ضوابط و مانكارياست. پ

. به دياز آن پس، به آنها عمل نما ديبا مانكاريلازم، پ یها يآنها و هماهنگ افتيو پس از در دينما

 كند: تيرا رعا ريز یها نهياصول و مقررات متعارف در زم شهيموظف است هم مانكاريهرحال، پ

آلات، نحوه رفت  نيو ماش زاتياز كارها، حراست و حفاظت از مصالح، تجه يكيزيحفاظت ف .8.2.1

 كارفرما. ياتيعمل یدر داخل كارگاه و محدوده ها مانكاريو آمد كاركنان پ

 ژه،يو طيكار در شرا یلازم برا ريكاركنان، تداب يمنيا زاتيتجه نيتأم لياز قب يمنيمقررات ا .8.2.2

 . یدر حال بهره بردار یكار در واحدها یلازم برا يمنيا داتيتمه

 ،فردی های را جهت آموزش پيمانكار موظف است قبل از شروع عمليات موضوع قرارداد، اقدامات لازم .8.3

و  يزاتيگونه حادثه تجه چيكه ه ای كاركنان تابعه خود انجام دهد، به گونه يطيمح ستيايمني و ز

 شخص ثالث اياموال كارفرما  ريسا ايقطعات و  ،زاتي، تجههيبه ابن يانيزو  وجود نداشته باشد يانسان

و  يفني، حفاظتي و بهداشت ي،مقررات ايمن تيدر رعا مانكاري. در صورت هرگونه قصور پوارد نشود

 كارهای انجام با رابطه در استفاده مورد وسايل و ها دستگاهتجهيزات، ابزار، يا عدم استفاده صحيح از 

خسارتهای وارد شده به شخص  مسئولپيمانكار  مالي، و جاني از اعم خسارت ايجاد و قرارداد موضوع

و  يانسان های نهيمدني و جزائي آن حادثه، هز تيمسئول. همچنين، ثالث در محوطه كارگاه است

  باشد. يم مانكاريادعای هر گونه خسارت از طرف شخص يا اوليای دم، به عهده پ

طبق  ح،يصح یو بهره بردار ینگهدار زيو ن ستيز طيضوابط حفاظت مح تيموظف به رعا مانكاريپ .8.4

موجود در كارگاه و محوطه  هيابن ريمستحدثات، راه ها و سا ،ينگهداشتن اراض زيو تم ياصول فن

مي  ابجاكليه ضايعات و يا موادی كه ج يپراكندگ اي زشياز ر دياست و با یو ارياطراف در اخت یها

صورت، جمع آوری و نظافت و عاری  نيا ري. در غدينما یريكند، در محل و يا راه های ارتباطي جلوگ

باشد و بديهي است از اين بابت هيچ گونه  يم مانكاريه مواد، به عهده پاز اين گون رهاينمودن مس

 وجه اضافي به پيمانكار پرداخت نخواهد شد.  
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را  عاتيكار ضا انينموده و پس از پا یخود را پاكساز یها تيمتعهد است محل فعال مانكاريپ .8.4.1

 .شده توسط دستگاه نظارت انتقال دهد نييتع یشده به محل ها كيبه صورت تفك

های حفاظت فني و بهداشت  توانند در صورت مشاهده عدم رعايت دستورالعملمي دستگاه نظارت .8.5

 كار، دستور توقف بخشي از كار را كه دارای ايمني لازم نيست تا برقراری ايمني طبق دستورالعمل

مطالبه خسارت در اثر دستور توقف كار را های ياده شده صادر نمايند. در اين حالت، پيمانكار حق 

پيمانكار متعهد است كه تدابير لازم را برای جلوگيری از وارد شدن خسارت و آسيب به املاك  ندارد.

انگاری او خسارتي به املاك و تأسيسات مجاور يا محصول آنها  مجاور اتخاذ نمايد و اگر در اثر سهل

 باشد.يجبران آن م مسئولوارد آيد، پيمانكار 

انگاری يا كوتاهي كند هرگاه پيمانكار در اجرای تمام يا قسمتي از موارد درج شده در اين ماده سهل .8.6

و از انجام تعهداتي كه طبق آن به عهده گرفته است خودداری نمايد، كارفرما حق دارد آن تعهدات 

درصد  ستيرا به اضافه بهای انجام شده و خسارت وارد شده را به جای پيمانكار انجام دهد و هزينه

به حساب بدهي پيمانكار منظور كرده و از مطالبات وی كسر نمايد. در اين صورت، هرگونه ادعای 

پيمانكار نسبت به اين قبيل پرداخت ها و همچنين نسبت به تشخيص كارفرما، خواه از نظر اساس 

 باشد.اثر ميتخلف و خواه از نظر مبلغ پرداختي، بي

 

 ها و ابلاغ دستور کارهامدارك، نقشهترتيب گردش  .9

 دستگاه نظارتها و استانداردهای فني كه دارای مهر و امضای  ها، مشخصات، دستورالعملتمام نقشه .9.1

و در صورتي كه در اسناد و مدارك  قراردادهای درج شده در اسناد و مدارك است، به تعداد نسخه

، بدون دريافت هزينه، دراختيار پيمانكار قرار تعداد نسخه معين نشده باشد، در دو نسخه قرارداد

 شود.های اضافي به هزينه او تكثير ميگيرد. در صورت نياز پيمانكار، نسخهمي

را هميشه در كارگاه نگهداری  ها و مشخصات، با آخرين تغييرات آنهاپيمانكار بايد يك نسخه از نقشه .9.2

قرار گيرد. نسخه اصل  دستگاه نظارتختيار تا در صورت لزوم، به منظور بازرسي كارها در ا كند

  ماند.باقي مي دستگاه نظارتها و مدارك، تا پايان كار نزد نقشه

ها و ديگر اسناد  ها، دستورالعملپيمانكار موظف است كه پيش از آغاز هر قسمت از كار، تمام نقشه .9.3

را كنترل  هاشده در نقشهو مدارك فني مربوط به آن قسمت را با دقت مطالعه كند و اندازه درج 

گونه ابهامي از نظر چگونگي اجرای كار برای خود و كاركنانش باقي نماند.  نمايد، به نحوی كه هيچ

هرگز از تعهدات پيمانكار مبني بر اجرای كار  ،به طور كلي، كمبود نقشه برای هر قسمت از كار

ها و ابهام يا كسری در مدارك، نقشهها يا هرگونه كاهد. در صورت مشاهده اشتباه در اندازهنمي

دستگاه درخواست كند.  دستگاه نظارترفع نقص آنها را از  ،موقع ها، پيمانكار بايد به دستورالعمل

ها و ابلاغ به پيمانكار زماني اجرای كار، برای تكميل نقشه موظف است كه با توجه به برنامه نظارت

  اقدام كند.
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ها و محاسبات يا دستوركارها يا مشخصات مصالح و ي بعضي نقشههرگاه پيمانكار درمورد درست .9.4

شود ايرادی داشته باشد، بايد از منابع معيني تحصيل مي دستگاه نظارتتجهيزاتي كه بنا به دستور 

برساند و پس از  دستگاه نظارتبا توجه به برنامه زماني تفصيلي، مراتب را با ذكر دليل به اطلاع 

اجرای درست كار  مسئولنظر او انجام دهد. درچنين حالتي، پيمانكار فقط ، طبق ویدريافت نظر 

يتي ندارد. مسئولها، مشخصات، محاسبات و دستور كارهای مربوط، است و درمورد صحت نقشه

   باشد.هزينه رفع عيب و نقص در چنين مواردی به عهده پيمانكار نمي

هايي از كار است،  ات ساخت و قطعات و قسمتهای جزئيهای كارگاهي را كه نقشهپيمانكار، نقشه .9.5

های اجرايي، مشخصات فني و دستورالعمل سازندگان، در صورت نياز ضمن اجرای كار، براساس نقشه

نمايد. مي دستگاه نظارتكند و در سه نسخه، كه يك نسخه آن قابل تكثير باشد، تسليم تهيه مي

های ياد شده را پس از بررسي و اصلاح لازم، تأييد و در يك نسخه به پيمانكار ، نقشهدستگاه نظارت

   شود.نگهداری مي دستگاه نظارتكند. نسخه قابل تكثير اين مدارك نزد ابلاغ مي

باشد و شامل تمام اند، ميهای انجام شده به نحوی كه اجرا شدههای چون ساخت، نقشهنقشه .9.6

های چون ساخت را به م از تغيير يافته يا بدون تغيير است. پيمانكار بايد نقشههای اجرايي، اعنقشه

، در سه نسخه كه يك نسخه آن قابل تكثير باشد تهيه كند و برای دستگاه نظارتتدريج و طبق نظر 

های چون ساخت تأييد ، يك نسخه از نقشهدستگاه نظارتبدهد.  دستگاه نظارتبررسي و تأييد، به 

  دهد.اختيار پيمانكار قرار مي شده را در

برداری تجهيزاتي اندازی و بهرههای نصب، راه ها و دستورالعملپيمانكار بايد مشخصات فني، نقشه .9.7

دستگاه بدهد.  دستگاه نظارترا كه تأمين آنها به عهده اوست، از سازنده آنها بگيرد و در دو نسخه، به 

ايي محل استقرار تجهيزات ياد شده را تهيه و برای های اجر، براساس مدارك سازنده، نقشهنظارت

 كند.به پيمانكار ابلاغ مي ،اجرا

ها، اخطارها و دستور كارها را به صورت كتبي،  ها، تصويب ها، معرفي ، تمام موافقتدستگاه نظارت .9.8

نظر  اظهارتواند برای اصلاح آنها كند. پيمانكار، پس از وصول دستور كارها، ميبه پيمانكار ابلاغ مي

درموارد صدور دستور كار شفاهي  كند. اما در هر حال، موظف به اجرای چنين دستور كارهايي است.

نيز  دستگاه نظارتتواند درخواست ابلاغ كتبي آنها را بنمايد و ، پيمانكار ميدستگاه نظارتاز سوی 

ورت، اين دستور كارها موظف است كه دستور كارها را كتبي به پيمانكار ابلاغ كند، در غير اين ص

  برای پيمانكار معتبر نيست.

اندازی، راهبری، تعمير و های راه ، پيمانكار دستورالعملمربوطهپيش از تحويل موقت كار طبق ماده  .9.9

های چون ساخت در سه نسخه، كه يك نسخه آن قابل تكثير باشد، به نگهداری را همراه با نقشه

ه بايد به نحوی باشد كه راهبری، تعمير و نگهداری تمام دهد. مدارك ياد شدمي دستگاه نظارت

 سهولت انجام شود.  به قراردادقسمتهای موضوع 

 حفاظت تأسيسات زیربنایی و تغيير وضع آنها .10
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را به نحوی اجرا كند كه به تأسيسات زيربنايي موجود در كارگاه،  قراردادپيمانكار بايد عمليات موضوع 

ها، آسيبي وارد نشود. هرگاه در اثر عمل پيمانكار، به  مخابرات و مانند اينمانند خطوط آب، برق، گاز، 

تأسيسات ياد شده صدماتي وارد شود، پيمانكار متعهد است كه هزينه ترميم و برقراری مجدد آنها را 

بپردازد. هرگاه پيمانكار نسبت به جبران خسارت وارد شده اقدام لازم و فوری به عمل نياورد، كارفرما 

 بيستتواند به هر طريق كه مصلحت بداند، برای رفع نقص و خسارت اقدام كند و هزينه آن را به اضافه يم

درصورتي  گونه اعتراضي ندارد.درصد به حساب بدهي پيمانكار منظور كند و پيمانكار، ازاين بابت، حق هيچ

مشخص نشده باشد، پيمانكار بايد با توجه به  قراردادكه موقعيت تأسيسات زيرزميني در اسناد و مدارك 

دستگاه استعلام كند و پس از اعلام نظر  دستگاه نظارتبرنامه زماني اجرای كار، تعيين وضعيت آنها را از 

يت پيمانكار در مورد بروز هر نوع حادثه و مسئول، برای عمليات حفاری اقدام نمايد. بدين ترتيب، نظارت

ای پيشگفته درمورد تأسيسات زيرزميني، منوط به آن است كه نوع، محل يا هپرداخت خسارت و هزينه

هرگاه  مشخص شده باشد. قراردادمسير تأسيسات مزبور به اطلاع پيمانكار رسيده يا در اسناد و مدارك 

 دستگاه نظارت، تغيير وضع تأسيسات ياد شده را ايجاب كند، پيمانكار به قراردادانجام عمليات موضوع 

 های مربوط به عمليات ياد شده، به عهدهند. هزينه، برای تغيير وضع آنها اقدام ككارفرمادهد تا مي اطلاع

  كارفرماست.

 

 واگذاري، پيمانكاران جزء .11

 را ندارد. غيربه  قراردادپيمانكار حق واگذاری 

 

 اجراي کار در شب .12

 اجرای كار در شب، در موارد زير، مجاز است.

 بيني شده باشد.تفصيلي پيشدر برنامه زماني  .12.1

 قراردادهرگاه به سبب بروز تأخيرهايي از سوی پيمانكار، انجام كار طبق تشخيص پيمانكار در مدت  .12.2

تواند بدون آنكه حق دريافت اضافه هزينه كار را داشته باشد با تأييد امكانپذير نباشد، پيمانكار مي

 ، قسمتي از كار را در شب اجرا كند.دستگاه نظارت

تشخيص دهد كه پيشرفت كار پيمانكار به نحوی نيست كه همه عمليات در  دستگاه نظارترگاه ه .12.3

تواند به پيمانكار دستور دهد كه قسمتي از كار را در شب اجرا كند. در پايان يابد، مي قراردادمدت 

گونه خسارت و اضافه اين حالت، پيمانكار مكلف به اجرای اين دستور است و حق ادعا يا مطالبه هيچ

 بها ندارد. 

نيست، كار در برای جبران تأخيرهايي كه ناشي از قصور پيمانكار  دستگاه نظارتاگر به تشخيص  .12.4

پرداخت دستگاه نظارت های مربوط به كار در شب، باتأييد شود، اضافه هزينهشب نيز انجام مي

های اضافي دستمزد نيروی انساني برای ها، به منظور تعيين هزينهدر محاسبه اين هزينه شود.مي
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پيمانكار متعهد است   كار در شب، بايد مقررات قانوني كار و امور اجتماعي ملاك عمل قرار گيرد.

  مزاحمتي ايجاد نكند. ديگرانكه ترتيب كار را طوری دهد كه تا حد امكان، اجرای كار در شب برای 

 

 آثار تاریخی و اشياي عتيقه .13

كار پيدا اشيای عتيقه يا آثار تاريخي و مسكوكات قديمي و مانند آن در محل  هرگاه ضمن اجرای كار،

برساند. كارفرما برای حفظ و  دستگاه نظارتدرنگ مراتب را به اطلاع شود، پيمانكار متعهد است كه بي

حفاظت از ن اقدام به پيمانكار بايد تا زما آورد.نگهداری يا انتقال اشيای عتيقه،  اقدام فوری به عمل مي

هرگاه اجرای اين ماده،  ، برای حفظ و نگهداری اشيا و آثار مزبور، مراقبت لازم را به عمل آورد.سوی كارفرما

 شود.رفتار مي ،تعليق، طبق ماده قرارداد گرددموجب توقف يا تعطيل عمليات موضوع 

 

 تحویل کارگاه .14

اگر در اسناد و  پيمانكار دهد. عوض و بدون معارض تحويلكارفرما متعهد است كه كارگاه را بي .14.1

، تأمين تمام يا قسمتي از زمين مورد نياز برای تجهيز كارگاه به عهده پيمانكار قراردادمدارك 

درصورتي كه محل تحويل  شود.عمل مي قراردادبيني شده در گذاشته شده باشد، طبق شرايط پيش

آن قسمت از  يا قسمتي از كار شود،شده به پيمانكار معارض پيدا كند و موجب توقف اجرای تمام 

 شود.رفتار مي مربوطگردد و طبق ماده كار كه متوقف شده است، مشمول تعليق مي

روز از تاريخ مبادله  ده، تاريخ تحويل كارگاه را كه نبايد بيشتر از قراردادكارفرما پس از مبادله  .14.2

كند. پيمانكار بايد در تاريخ تعيين شده در محل كار حاضر شود باشد، به پيمانكار اعلام مي قرارداد

روز از  دههايي، اقدام به تحويل گرفتن كارگاه نمايد. درصورتي كه حداكثر مجلسو طي صورت 

 كند.را فسخ  قراردادتاريخ تعيين شده برای تحويل گرفتن كارگاه حاضر نشود، كارفرما حق دارد كه 

هايي كه در آنها موضوع  ها و محل های تحويل كارگاه بايد حدود و موقعيت زمينمجلس در صورت

شود و نقاط نشانه با مشخصات آنها، محور عمليات و محل منابع تهيه مصالحي كه اجرا مي قرارداد

كارفرما بايد اگر تحويل كارگاه به طور يكجا ميسر نباشد،  بايد در كارگاه توليد گردد، درج شود.

را طبق برنامه زماني  قراردادكارگاه را به ترتيبي تحويل دهد كه پيمانكار بتواند عمليات موضوع 

 انجام دهد.  ،تفصيلي

كه از طرف  يهاي ها و محل ست، در زمينا ها و دستور كارهاتواند جز آنچه طبق نقشهپيمانكار نمي .14.3

اگر در اثر اجرای كار  .كارفرما به پيمانكار تحويل شده است، اقدام به احداث بنا يا ساختمان كند

در ملك غير كه از سوی كارفرما تحويل شده است، صاحب ملك اقامه دعوا و درخواست خسارت و 

و تعهدی در اين  يتمسئولگونه جلوگيری و توقف كار نمايد، طرف ادعا كارفرماست و پيمانكار هيچ

 مورد ندارد.

، تأمين تمام يا قسمتي از زمين مورد نياز تجهيز كارگاه قرارداددر صورتي كه طبق اسناد و مدارك  .14.4

هايي خارج از محلهای  به عهده پيمانكار باشد يا پيمانكار بخواهد طبق صلاحديد خود از محل
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دستگاه نظارت عيت آنها را به تأييد تحويلي كارفرما برای تجهيز كارگاه استفاده كند، بايد موق

عهده پيمانكار  يت هر نوع ادعا و طلب خسارت از سوی صاحب ملك بهمسئولبرساند. در اين حالت، 

  يتي ندارد.مسئولاست و كارفرما در اين موارد 

 

 قراردادتغيير مقادیر کار، قيمتهاي جدید، تعدیل نرخ  .15

تواند كاهش،  يدر طول مدت قرارداد، م يموضوع قرارداد، در هر زمان يچوب كلچهاركارفرما، در  .15.1

موظف  مانكاريبخواهد و پ مانكاريدر مشخصات آنها را از پ رييتغ اياز كارها و  يحذف برخ ش،يافزا

به  ومحاسبه  ،دستگاه نظارتتغيير مقادير به وسيله مفاد قرارداد است.  تيبه انجام آنها با رعا

 قراردادگردد. پيمانكار با دريافت ابلاغ تغيير مقادير كار، موظف به انجام كار با نرخ پيمانكار ابلاغ مي

 شيافزا یمبالغ كارهابه پيمانكار ابلاغ شود.  قراردادارچوب موضوع همقادير بايد در چ تغيير. است

قرارداد شود. در صورت دستور  هيو پنج درصد مبلغ اول ستياز ب شيب دينبا افته،يكاهش  اي افتهي

 يم مانكاريو پنج درصد مبلغ قرارداد شود، پ ستياز ب شيكه منجر به كاهش ب يراتييكارفرما به تغ

شده را  اديكاهش  ايو  ديخاتمه قرارداد را بنما یدر دست اقدام، تقاضا یتواند ضمن اتمام كارها

  . ي شودم نييبه تناسب، توسط كارفرما تع زيكارها ن ريياز تغ يمدت قرارداد ناش راتيي. تغرديبپذ

در صورت استفاده از فهرست بها در آناليز قرارداد، پيمانكار موظف به انجام كارهای ابلاغ شده در  .15.2

 چهارچوب كليه فصول فهارست بها، بر اساس ضريب پيشنهادی خود است.

دير كار بدون درصورتي كه پس از تكميل كار و تصويب صورت وضعيت قطعي مشخص شود، مقا .15.3

ازحد تعيين  كاهشي بيشقرارداد، آنكه از سوی كارفرما كم شده باشد، نسبت به مقادير منضم به 

 ملاك عمل است.قرارداد شده داشته باشد، در اين حالت نيز نرخ 

، كارهايي به پيمانكار ابلاغ شود كه برای آنها قيمت و مقدار در قراردادارچوب موضوع هاگر در چ .15.4

درنگ پس از دريافت بيني نشده است، پيمانكار بايد بيپيش قراردادفهرست بها و مقادير منضم به 

، قيمت پيشنهادی خود را برای اجرای كارهای ياد شده، همراه با تجزيه قيمت، دستگاه نظارتابلاغ 

ملاك ، تعيين شود دستگاه نظارتسليم كند. قيمتي كه با توافق پيمانكار و ت دستگاه نظارتبه 

شود بايد برحسب هزينه اجرای كار در صورت تعيين مياين پرداخت است. قيمتهای جديدی كه به

های جديد اعمال  به قيمت قراردادرو، تنها ضريب هزينه بالاسری  اين محل اجرا محاسبه گردد. از

   شود.مي

شود  ينم يكار تلقمقادير  رييتغ ،یمورد تعهد و یدر انجام كارها مانكارياز قصور پ يناش راتييتغ .15.5

خود و در مدت  نهيدستگاه نظارت، به هز دييپس از تأ راتييگونه تغ نيموظف به انجام ا مانكاريو پ

 قرارداد است.  هياول

و يا  كار ريمقاد یو پنج( درصد ستي)ب 25كاهش  اي شياز قبول افزا یبه نحو مانكاريچنانچه پ .15.6

جانبه و از طرف كارفرما  كيتواند به صورت  يقرارداد م د،ينمااجرای دستور كار ابلاغي، امتناع 

  فسخ گردد.
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 مطابق مفاد مندرج در شرايط خصوصي تعديل تعلق مي گيرد.به اين قرارداد،  .15.7

 

 قراردادتغيير مدت  .16

تواند درصورت وقوع هر يك از موارد زير كه موجب افزايش مدت اجرای كار شود، پيمانكار مي .16.1

ارائه محاسبات و  را بنمايد. پيمانكار درخواست تمديد مدت را با قرارداددرخواست تمديد مدت 

 پس از بررسي و تأييد، مراتب را دستگاه نظارتكند و تسليم مي دستگاه نظارتدلايل توجيهي، به 

 نمايد.به پيمانكار ابلاغ مي

 تغيير كند. قرارداد، مبلغ قرارداد مفاددرصورتي كه طبق  .16.1.1

 های اجرايي يا مشخصات فني تغيير اساسي كند.، نقشهدستگاه نظارتهرگاه به دستور  .16.1.2

ها و تحويل مصالحي كه تهيه هرگاه كارفرما در تحويل كارگاه، ابلاغ دستور كارها يا نقشه  .16.1.3

ها به شرطي مشمول وست، تأخير كند، تأخير در ابلاغ دستور كارها و نقشهآنها به عهده ا

 دستگاه نظارتاين بند است كه پيمانكار با توجه به برنامه زماني تفصيلي، آنها را از 

  درخواست كرده باشد.

اگر در تحويل مصالحي كه فروش آنها لزوماً بايد با حواله كارفرما صورت گيرد تأخير ايجاد  .16.1.4

موقع اقدام  به شرطي كه پيمانكار با توجه به برنامه زماني تفصيلي برای تهيه آنها بهشود، 

 كرده باشد.

 .در موارد حوادث قهری و همچنين در موارد مربوط به كشف اشيای عتيقه و آثار تاريخي  .16.1.5

 .عليق درآيددرصورتي كه كار به حالت ت .16.1.6

 پيمانكار باشد.موارد ديگری كه به تشخيص كارفرما خارج از قصور  .16.1.7

با  دستگاه نظارتشود، قرارداد موجب كاهش مدت فوق، اگر وقوع برخي از موارد درج شده در بند  .16.2

 كند.كند و مراتب را به پيمانكار ابلاغ ميرا تعيين مي قراردادكسب نظر پيمانكار، كاهش مدت 

 دستگاه نظارتم نرسيده باشد، ، اگر كار به اتماقرارداديا هر تمديد مدت قرارداد در پايان مدت اوليه  .16.3

علل تأخير كار را بررسي  مفاد قرارداد،با كسب نظر پيمانكار و با توجه به موارد تعيين شده در 

نمايد و معادل مدت تأخير كند و ميزان مدت مجاز و غيرمجاز آن را با توافق پيمانكار تعيين ميمي

  نمايد.را تمديد مي قراردادمجاز، مدت 

ي از عوامل مختلف درج ، تأخيرهای همزمان ناشقراردادفاد اين ماده برای تمديد مدت در اجرای م .16.4

 شود.فقط يك بار محاسبه مي مفاد قرارداد،شده در 

 ویتوافق نداشته باشد يا نسبت به تصميم  دستگاه نظارتدر اجرای مفاد اين ماده، اگر پيمانكار با  .16.5

  برای حل مسئله اقدام نمايد. حل اختلاف،تواند براساس ماده معترض باشد، پيمانكار مي

 اجرا نظارت بر .17

 كه ازانجام شود. نظارتي دستگاه نظارتنظر و با اطلاع  عمليات اجرايي پيمانكار، هميشه بايد زير .17.1

 كاهد.يت پيمانكار نميمسئولآيد، به هيچ روی، از ميزان در اجرای كارها به عمل مي دستگاه نظارت



 

 
 شرایط عمومی

 29 از   16
 شرکت آهن وفولاد ارفع

 

نظارت مستقيم بر كار پيمانكار، در محدودة كارگاه و در موارد خاص )برای ساخت قطعات و 

شود. در هر حال، پيمانكار بايد گزارش پيشرفت اقدامهايي تجهيزات( در خارج از كارگاه انجام مي

تسليم  دستگاه نظارتهد، به دانجام مي قراردادرا كه در خارج از كارگاه به منظور انجام تعهدات 

  كند.

 هرگونه تغييرات، اظهار .قرارداد است، تنها مرجع فني پيمانكار برای اجرای موضوع دستگاه نظارت .17.2

نظر پيمانكاران، سازندگان و بازرسان فني، پس از هماهنگي با  نظرهای فني و اصلاحات مورد

 شود. گيرد و توسط وی به پيمانكار ابلاغ ميانجام مي دستگاه نظارت

به منظور اطمينان از صحت اجرای كار، اقدام به آزمايش مصالح يا كارهای انجام  دستگاه نظارت .17.3

قرارداد ست، مگر آنكه در اسناد و مدارك ا ها برعهده كارفرما كند. هزينه انجام آزمايشيافته مي

ها با آنچه كه در مدارك فني  باشد. هرگاه نتايج اين آزمايشبيني شده ترتيب ديگری هم پيش

دستگاه تعيين شده است تطبيق نكند، پيمانكار متعهد است كه مصالح و كارها را طبق دستور 

اصلاح كند. هزينه انجام اين اصلاحات به عهده پيمانكار است، مگرآنكه نقص موجود مربوط  نظارت

برداری از مصالح يا انجام هر نوع آزمايش، ف است كه برای نمونهپيمانكار موظ به مدارك فني باشد.

  بگذارد. دستگاه نظارتتعداد لازم كارگر به صورت موردی و موقت، به طور رايگان در اختيار 

ها و ديگر مدارك فني مواردی از عدم رعايت مشخصات فني، نقشهدستگاه نظارت، در صورتي كه  .17.4

ای، اصلاح كارهای معيوب را درمدت مناسبي كه ، با ارسال اخطاريهرا در اجرای كارها مشاهده كند

خواهد. اگر پس از پايان مهلت تعيين نمايد از پيمانكار ميبا توجه به حجم و نوع كار تعيين مي

تواند خودش كارهای معيوب را اصلاح شده، پيمانكار نسبت به اصلاح كارها اقدام نكند، كارفرما مي

درصد، از مطالبات پيمانكار كسر كند. در صورتي كه  بيستمربوط را به اضافه های كند و هزينه

برای اصلاح هر كار معيوب از سوی پيمانكار تكرار شود، كارفرما  دستگاه نظارتعدم توجه به اخطار 

  فسخ نمايد. مربوط،را طبق ماده  قراردادتواند مي

كند. زم بداند، عمليات پيمانكار را بازرسي مي، هر موقع كه لاقرارداددر مدت اجرای  دستگاه نظارت .17.5

 دستگاه نظارتنياز باشد، در اختيار  پيمانكار موظف است كه هر نوع اطلاعات و مداركي را كه مورد

  ها فراهم سازد. بگذارد و تسهيلات لازم را برای انجام اين بازرسي

 

 تضمين انجام تعهدات .18

ده ای معادل ، برای تضمين انجام تعهدات ناشي از آن، پيمانكار بايد ضمانتنامهقراردادموقع امضای  .18.1

 صادر شده از طرف بانك مورد قبول كارفرما يضمانت نامه بانكصورت را به  قرارداددرصد مبلغ اوليه 

از تاريخ  ضمانتنامه ياد شده بايد تا يك ماه پس ، تسليم كارفرما نمايد.يا ضمانت مورد تاييد كارفرما

، معتبر باشد. تا هنگامي كه تحويل موقت انجام نشده است، پيمانكار قراردادتحويل موقت موضوع 

روز پيش از انقضای مدت اعتبار  دهمكلف است برای تمديد ضمانتنامه ياد شده اقدام كند و اگر تا 

شود، كارفرما حق دارد ضمانتنامه، پيمانكار موجبات تمديد آن را فراهم نكرده و ضمانتنامه تمديد ن
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كه مبلغ ضمانتنامه را از بانك ضامن دريافت كند و وجه آن را به جای ضمانتنامه، به رسم وثيقه 

 نزد خود نگه دارد. 

حداكثر تا يك ماه پس از تحويل موقت، آخرين صورت وضعيت موقت، بدون منظور داشتن مصالح  .18.2

يت، پيمانكار بدهكار نباشد، ضمانتنامه شود. هرگاه براساس اين صورت وضعپای كار تنظيم مي

  شود.آزاد مي وی، پس از تاييد دستگاه نظارت، انجام تعهدات

 

 تضمين حسن انجام کار .19

و در  درصد به عنوان تضمين حسن انجام كار كسر دهاز مبلغ هر پرداخت به پيمانكار، معادل  .19.1

تصويب صورت وضعيت قطعي شود. نصف اين مبلغ پس از هداری ميحساب سپرده نزد كارفرما نگ

  گردد.و نصف ديگر آن پس از تحويل قطعي، مسترد مي

پيمانكار مي تواند در طول مدت قرارداد، تمام يا بخشي از مبالغ نگهداری شده به عنوان كسور  .19.2

 حسن انجام كار را در مقابل تسليم ضمانت نامه بانكي به همان مبلغ، از كارفرما دريافت كند.

 

 پرداختپيش .20

مطابق ، پرداختبه عنوان پيش را به منظور تقويت بنيه مالي پيمانكار، مبلغي ،مي تواندكارفرما  .20.1

دستگاه پيمانكار درخواست خود را به  در اين خصوص، به پيمانكار پرداخت كند. ،شرايط خصوصي

ضمانت پرداخت را در مقابل پيش دستگاه نظارت، مبلغكارفرما پس از تأييد  ارائه مي نمايد و نظارت

 نمايد. بدون اينكه وجوهي از آن كسر شود، پرداخت مي ،(واحد بانك)از  بانكي های نامه

تناسب،  پرداخت، از هر يك از صورت وضعيتهای پيمانكار، مبلغي بهبه منظور استهلاك مبالغ پيش .20.2

  پرداخت مستهلك شود.شود كه در آخرين صورت وضعيت، تمام مبلغ پيشبه صورتي كسر مي

 شود.انكار، مسترد ميمپرداخت، تضمينهای مربوط، به پيبه تناسب استهلاك مبالغ پيش .20.3

ها  پرداختدر صورت خاتمه و يا فسخ قرارداد، هرگاه در تسويه حساب نهايي، پيمانكار بابت پيش .20.4

كارفرما، نسبت به وصول به كارفرما بدهكار باشد، موظف است مبلغ بدهي را پرداخت كند وگرنه 

  نمايد.مطالبات خود از محل تضامين اقدام مي

 

 

 

 

 

 پرداختها .21

های در آخر هر ماه، پيمانكار، وضعيت كارهای انجام شده از شروع كار تا آن تاريخ را كه طبق نقشه .21.1

نمايد و مقدار مصالح و تجهيزات پای گيری ميست اندازها ها اجرايي، دستور كارها و صورتمجلس
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، مبلغ صورت وضعيت را محاسبه قراردادكند، سپس براساس فهرست بهای منضم به كار را تعيين مي

 .نمايدمي دستگاه نظارترا در آخر آن ماه تسليم  كرده و آن

و  كنترل قراردادمدارك ، صورت وضعيت پيمانكار را از نظر تطبيق با اسناد و دستگاه نظارت  .21.2

روز از پانزده ت حداكثر نمايد و آنرا در مدكرده و درصورت لزوم با تعيين دليل اصلاح مي رسيدگي

دستگاه كارفرما صورت وضعيت كنترل شده از سوی  .نمايد، برای كارفرما ارسال ميتاريخ دريافت

خت شده است و همچنين را پس از كسر وجوهي كه بابت صورت وضعيت موقت قبلي پردا نظارت

روز از تاريخ وصول صورت  پانزدهحداكثر ظرف  ،قرارداداعمال كسور قانوني و كسور متعلقه طبق 

 كند. ، پرداخت ميوضعيت، با صدور چك به نام پيمانكار

با پرداخت صورت وضعيت موقت، تمام كارها و مصالح و تجهيزاتي كه در صورت وضعيت مزبور درج  .21.3

، به رسم قراردادست، ليكن به منظور اجرای بقيه كارهای موضوع ا لق به كارفرماگرديده است متع

  گيرد.امانت، تا موقع تحويل موقت، در اختيار پيمانكار قرار مي

جنبه  ،آيدهايي كه بابت آنها به عمل مي های موقت و پرداخت مقادير درج شده در صورت وضعيت .21.4

های بعدی  ، در صورت وضعيتگيری و محاسباتياشتباه اندازهع الحساب دارد و هر نوموقت و علي

 شود. قطعي اصلاح و رفع مي يا در صورت وضعيت

، پيمانكار بايد، ضمن رسيدگي و تصويب صورت وضعيت قطعي به منظور ايجاد امكان برای تهيه، .21.5

دستگاه ه آنها به های قطعي و ارائاجرای كار و پس از اتمام هريك از اجزای آن، نسبت به تهيه متره

اين اسناد بايد در تهيه  .مجلسها و مدارك مربوط اقدام نمايدبرای رسيدگي همراه با صورت نظارت

  های موقت نيز مورد استفاده قرار گيرد. صورت وضعيت

هرگاه پيمانكار نسبت به صورت وضعيتي كه به شرح پيشگفته اصلاح شده است معترض باشد،  .21.6

كند تا مورد رسيدگي اعلام مي دستگاه نظارتليل، حداكثر ظرف يك ماه، به اعتراض خود را با ذكر د

 قرار گيرد.

دستگاه ، پس از تأييد هر صورت وضعيت موقت ازسوی باشدمشمول تعديل آحادبها  اگر قرارداد .21.7

های ، پيمانكار صورت وضعيت تعديل آحادبهای آن صورت وضعيت را براساس آخرين شاخصنظارت

تعيين شده  فوقنمايد و به منظور بررسي و پرداخت به نحوی كه در بند به مياعلام شده محاس

 كند.ارسال مي دستگاه نظارتاست، برای 

 ايو  ابديكاهش  اي شيدر داخل كشور افزا زانيمميزان كسورات قانوني كار،  یهرگاه در مدت اجرا .21.8

 یها نهيهز رد،يتعلق گ مانكاريوضع شود كه در ارتباط با كار موضوع قرارداد، به پ یديموارد جد

 . ي شودمنظور م یو یبدهكار اي یبرحسب مورد، به حساب بستانكار راتييتغ نياز ا يناش

مطابق قانون، كسر و تا  ،ياجتماع نيتام مهيمبلغ سپرده ب مانكار،يپ تيمبلغ هر صورت وضع  از .21.9

 خواهد شد.  ینگهدار عهيدر حساب كارفرما، به ود مه،يزمان ارائه مفاصا حساب ب
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 يكسورات، مادام ريو سا عهيسپرده، ود ينيوجوه تضم مانكار،يبه مطالبات پ يگونه سود بانك چيه .21.10

گونه  چيمورد حق ه نيدر ا مانكاريو پ رديگ يكه نزد كارفرما به امانت سپرده شده است تعلق نم

 نخواهد داشت. يادعائ

از سوی  ازياسناد مورد ن ريتأئيديه مربوطه و سامبلغ ماليات بر ارزش افزوده، پس از ارائه گواهينامه  .21.11

 پرداخت خواهد بود.  توسط كارفرما قابل طول مدت قرارداددر  ،ياتيامور مال نيمطابق قوان مانكار،يپ

 

 تحویل موقت .22

دستگاه برداری شد، پيمانكار از تكميل گرديد و كار آماده بهره قراردادپس از آنكه عمليات موضوع  .22.1

دستگاه نمايد. كند و نماينده خود را برای تحويل معرفي ميتقاضای تحويل موقت مي نظارت،

كند و در صورت تأييد، ضمن تعيين تاريخ آمادگي كار ، به درخواست پيمانكار رسيدگي مينظارت

تشكيل  ،روز از تاريخ آمادگي كار دهتحويل موقت را حداكثر در مدت  جلسهبرای تحويل موقت، 

آماده  قرارداد،، عمليات موضوع دستگاه نظارتنمايد. اگر به نظر مي ی تحويل موقت اقدام برا داده و

روز از دريافت تقاضای پيمانكار، نواقص و كارهايي را كه بايد  پنجبرداری نباشد، ظرف مدت بهره

  رساند.پيش از تحويل موقت تكميل شود، به اطلاع پيمانكار مي

هايي را كه برای تحويل كار لازم است تهيه و به پيمانكار ابلاغ  آزمايشبرنامه انجام  دستگاه نظارت، .22.2

عهده اوست، برای  به قراردادكند تا آن قسمت از وسايل را كه تدارك آنها طبق اسناد و مدارك مي

 در محل كار آماده كند. پيمانكار موظف است كه تسهيلات لازم را برای تحويل تحويل موقت، جلسه

  آورد.، فراهم موقت

و نتايج آن در صورتمجلس  شوددر محل انجام مي دستگاه نظارت،های لازم به تشخيص  آزمايش .22.3

ها به  هزينه آن قرارداد،جز آزمايشهايي كه طبق اسناد و مدارك ه گردد. بتحويل موقت درج مي

  كند.ها را كارفرما پرداخت مي عهده پيمانكار است، هزينه آزمايش

عيب و نقصي در كارها مشاهده نكند، اقدام به تنظيم صورتمجلس تحويل  ،دستگاه نظارتهرگاه  .22.4

 . مي نمايدبه پيمانكار ابلاغ  نموده و نسخه از آن راموقت 

، عيب و نقصي در كارها مشاهده نمايد، اقدام به تنظيم صورتمجلس تحويل دستگاه نظارتهرگاه  .22.5

نقايص و معايب كارها و عمليات ناتمام كند و فهرستي از موقت با تعيين مهلتي برای رفع نقص مي

شود را تنظيم و ضميمه صورتمجلس تحويل موقت هايي كه نتيجه آن بعداً معلوم مي و آزمايش

دستگاه دهد. پس از اعلام رفع نقص از جانب پيمانكار، ای از آنها را به پيمانكار مينمايد و نسخهمي

نه عيب براساس فهرست نقايص تعيين شده، هيچ گو كند و اگر، دوباره عمليات را بازديد مينظارت

، صورتمجلس تحويل موقت و گواهي رفع نقايص و معايب دستگاه نظارت و نقصي باقي نمانده باشد،

های خواسته  و پيمانكار رسيده است، همراه نتايج آزمايش دستگاه نظارترا كه به امضای نماينده 

 . مي كندشده، به پيمانكار ابلاغ 
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در محل و تحويل كار به  حضور نمايندگان دستگاه نظارت و پيمانكار،حويل موقت، تاريخ تاريخ ت .22.6

شود. تاريخ شروع دوره تضمين، كه در صورتمجلس تحويل موقت درج مي دستگاه نظارت است

گونه نقصي در كار مشاهده نكند يا ، هيچدستگاه نظارتكه  شرط آن تاريخ تحويل موقت است، به

تعيين شده است، رفع شود. اگر زماني كه پيمانكار  دستگاه نظارتنقايص در مهلتي كه از طرف 

كند، بيش از مهلت تعيين شده باشد، تاريخ تحويل موقت، همان تاريخ تحويل صرف رفع نقايص مي

دستگاه ، تاريخ رفع نقص است كه به تأييد ولي تاريخ شروع دوره تضمين است دستگاه نظارتكار به 

   رسيده باشد. نظارت

پيش از تكميل كل  ،های مستقلي از كار برداری از قسمت، بهرهدستگاه نظارتدرصورتي كه به نظر  .22.7

با رعايت اين ماده، قسمتهای پيشگفته را تحويل موقت گرفته  دستگاه نظارتكار مورد نياز باشد، 

ات، شروع دوره تضمين، مانند آزاد نمودن تضمين انجام تعهد ،ل موقتهای پس از تحوي و اقدام

را به تناسب آن قسمت از كار كه تحويل  سترداد كسور تضمين حسن انجام كارا و تحويل قطعي

  دهد.صورت مستقل انجام مي، بهقراردادموقت گرديده است، طبق اسناد و مدارك 

ين ماده آماده تحويل موقت شود، ولي پيمانكار تقاضای طبق ا قرارداد،در صورتي كه عمليات موضوع  .22.8

. نمايدمي بلاغا پيمانكارآماده بودن كار برای تحويل موقت را به  دستگاه نظارت،تحويل كار را نكند، 

دستگاه تحويل موقت معرفي نكند،  ، پيمانكار نماينده خود را برایروز از تاريخ ابلاغ دهاز اگر پس 

نمايد. در اين ، طبق اين ماده اقدام ميقراردادنسبت به تحويل موقت موضوع به تنهايي، ، نظارت

 گونه اعتراضي در اين مورد ندارد.حالت، پيمانكار حق هيچ

آلات و ابزار و مصالح اضافي پيمانكار موظف است كه پس از تحويل موقت، تمام وسايل، ماشين .22.9

 دستگاه نظارتت مناسبي كه مورد قبول های تحويلي كارفرما را ظرف مد متعلق به خود در محل

دستگاه های ياد شده خارج كند. به علاوه، پيمانكار بايد ظرف مدت معيني كه توسط  باشد، از محل

های تحويلي  ها و تأسيسات موقتي را كه برای اجرای كار در محل شود، ساختمانتعيين مي نظارت

مواد زايد آن را از محل كار خارج و كارگاه را كارفرما ساخته است تخريب يا پياده كند و مصالح و 

تواند برای خارج نمودن آنها به هر نحو كه اين صورت، كارفرما مي به هزينه خود تميز كند. در غير

حساب بدهكاری پيمانكار منظور دارد. در اين صورت،  های آن را بهمقتضي بداند عمل نمايد و هزينه

های خود را  ام كارفرما و ادعای ضرر و زيان به اموال و داراييپيمانكار حق اعتراض نسبت به اقد

 ندارد.

ساخته ساخته و مصالح بازيافتي و قطعات پيشهای پيش با توجه به اينكه مالكيت ساختمان .22.10

ها و تأسيسات تجهيز كارگاه كه به وسيله پيمانكار در محلهای تحويلي كارفرما نصب يا  ساختمان

ها و تأسيسات  به پيمانكار است، هرگاه تمام يا قسمتي از اين ساختماناحداث شده است، متعلق 

موقت پيمانكار مورد احتياج كارفرما باشد، با توجه به اينكه در اين حالت نبايد وجهي بابت برچيدن 

ساختمانها و تأسيسات ياد شده به پيمانكار پرداخت شود، قيمت آن با تراضي طرفين تعيين و به 

 شود.ه و تحويل ميكارفرما فروخت
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 صورت وضعيت قطعی .23

پيمانكار بايد حداكثر تا يك ماه از تاريخ تحويل موقت، صورت وضعيت قطعي كارهای انجام شده  .23.1

، بدون منظور نمودن مصالح و تجهيزات پای كار تهيه كند و برای قراردادرا براساس اسناد و مدارك 

 تسليم نمايد.  دستگاه نظارترسيدگي به 

از تاريخ دريافت، آن را رسيدگي كرده و برای كارفرما ارسال  دو ماهدستگاه نظارت، در مدت حداكثر  .23.2

نمايد. كارفرما صورت وضعيت كنترل شده از سوی دستگاه نظارت را پس از كسر وجوهي كه مي

بابت صورت وضعيت های موقت قبلي پرداخت شده است و همچنين اعمال كسور قانوني و كسور 

روز از  پانزدهساب بيمه از سوی پيمانكار و حداكثر ظرف متعلقه طبق قرارداد، پس از ارائه مفاصا ح

 .كند، پرداخت ميتاريخ وصول مفاصا حساب، با صدور چك به نام پيمانكار

معترض باشد، اعتراض خود را با ذكر دليل،  رسيدگي شده،هرگاه پيمانكار نسبت به صورت وضعيت  .23.3

 ورد رسيدگي قرار گيرد. كند تا ماعلام مي دستگاه نظارتحداكثر ظرف يك ماه، به 

هرگاه با توجه به صورت وضعيت قطعي تصويب شده و ساير حسابهای پيمانكار، پيمانكار بدهكار  .23.4

 شود.نباشد، نصف تضمين حسن انجام كار آزاد مي

 

 تحویل قطعی .24

تاريخ  ،بنا به تقاضای پيمانكار دستگاه نظارت،در پايان دوره تضمين تعيين شده در موافقتنامه،  .24.1

شده است، معين و به  بينيبه همان گونه كه برای تحويل موقت پيش راجلسه تحويل قطعي 

، پس از بازديد كارها، هرگاه عيب و نقصي كه ناشي از كار دستگاه نظارتكند. پيمانكار ابلاغ مي

 صورتمجلس آن را تنظيم گيرد ورا تحويل قطعي مي قراردادپيمانكار باشد مشاهده ننمايد، موضوع 

 ابلاغ مي كند. ای از آن را به پيمانكارو نسخه

شرايط ، عيب و نقصي ناشي از كار پيمانكار مشاهده كند، برای رفع آنها طبق دستگاه نظارتهرگاه  .24.2

 شود.رفتار مي مذكور در تحويل موقت،

ايد، اگر پيمانكار، در پايان دوره تضمين تعيين شده در موافقتنامه، تقاضای تحويل قطعي كار را ننم .24.3

باشد و تاريخ مكلف به رفع نواقص ناشي از كار خود كه تا تاريخ تقاضای قطعي بروز كرده است مي

 تقاضای پيمانكار، ملاك اقدامات مربوط به تحويل قطعي است.

نكند و اين  قطعي تحويلتشكيل جلسه با وجود تقاضای پيمانكار، اقدام به  دستگاه نظارت،اگر  .24.4

گردد و تحويل قطعي شده تلقي مي قراردادعمليات موضوع ، طول انجامدماه به يك تأخير بيش از 

 بايد اقدامات پس از تحويل قطعي در مورد آن انجام شود.

 

 يتهاي دوره تضمينمسئول .25
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د كه ناشي از كار پيمانكار باشد، مين، معايب و نقايصي در كار ببيندر دوره تض دستگاه نظارت، اگر .25.1

دستگاه پيمانكار مكلف است كه آن معايب و نقايص را به هزينه خود رفع كند. برای اين منظور، 

كند و پيمانكار بايد حداكثر مراتب را با ذكر معايب و نقايص و محل آنها به پيمانكار ابلاغ مي نظارت،

 رفع معايب و نقايص كند و آنها را طي مدتي كه مورد، شروع به دستگاه نظارتاز ابلاغ  روز پس ده

 ، رفع نمايد.است دستگاه نظارتقبول 

هرگاه پيمانكار در انجام اين تعهد قصور ورزد يا مسامحه كند، كارفرما حق دارد آن معايب و نقايص  .25.2

ازمحل  درصد، بيستترتيبي كه مقتضي بداند، رفع نمايد و هزينه آن را به اضافه  هر را خودش يا به

 ای كه پيمانكار نزد او دارد، برداشت نمايد.تضمين پيمانكار يا هر نوع مطالبات و سپرده

عهده  برداری كارهای تحويل موقت شده در دوره تضمين بههای حفاظت، نگهداری و بهرههزينه .25.3

 كارفرماست.

 

 بروز حوادث قهري .26

 ينيب شيبه رغم پ مانكار،يكارفرما و پ اريخارج از اخت يطيبروز هرگونه شرا يبه معن یحوادث قهر .26.1

كند. در بروز حوادث قهری،  رممكنيلازم و معقول توسط دو طرف است كه ادامه كار را غ داتيتمه

شامل  هاز جمل یخسارت های وارده به طرف ديگر، نيست. حوادث قهر مسئولهيچ يك از دو طرف 

 آنكه محدود به آنها باشد: ياست، ب ريموارد ز

   گانگانيب لهياشغال به وس اينشده  ايجنگ، اعم از اعلام شده  .26.1.1

   يجنگ داخل اي ينظام یشورش، انقلاب، كودتا .26.1.2

  يو سم ويواكتيمواد راد رينشت سا اي ،یتشعشعات هسته ا .26.1.3

 اين قراردادكه تنها محدود به كاركنان  یموارد یبه استثنا ،یكارگر يعموم یاعتصاب ها .26.1.4

 باشد

 .رداريواگ یها یماريب وعيش .26.1.5

 رقابليدامنه دار و غ یها یآتش سوز ،یرعاديغ یها انيو طغ ليزلزله، س .26.1.6

پيمانكار موظف است كه حداكثر كوشش خود را برای حفاظت از كارهای اجرا شده كه در وضعيت  .26.2

كار به محلهای شود و انتقال مصالح و تجهيزات پایقهری رها كردن آنها منجر به زيان جدی مي

، به كار برد. كارفرما نيز بايد تمام امكانات موجود خود را در محل، در حد امكان، مطمئن و ايمن

 برای تسريع در اين امر، دراختيار پيمانكار قرار دهد.

های موقت،  ، تأسيسات و ساختمانقرارداددر مورد خسارتهای وارد شده به كارهای موضوع  .26.3

 شود.عمل ميآلات و ابزار و وسايل پيمانكار، به شرح زير ماشين

رای جبران ب، مشمول بيمه باشد، قراردادهای وارد شده به كارهای موضوع  هرگاه خسارت .26.3.1

 شود.آن، طبق همان ماده اقدام مي
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، مشمول بيمه نيست يا ميزان آن برای قرارداداگر خسارتهای وارد شده به كارهای موضوع  .26.3.2

 ست.ا جبران خسارتها كافي نباشد، جبران خسارت به عهده كارفرما

آلات و ابزار و وسايل جبران خسارتهای وارد شده به ساختمانها و تأسيسات موقت، ماشين .26.3.3

 پيمانكار، به عهده پيمانكار است.

صورت پيش از وقوع حادثه است.  ، اعادة كارها بهفوقهای ياد شده در بندهای  منظور از جبران خسارت

ا به حالت پيش از وقوع حادثه لازم و ميسر بداند، پس از رفع وضعيت قهری، اگر كارفرما اعاده كارها ر

درنگ آغاز كند. در اين صورت، تمديد مدت مناسبي برای اعاده را بي پيمانكار مكلف است كه اجرای كارها

، به دستگاه نظارتشود كه پس از رسيدگي و تأييد كارها به وضع اوليه، از سوی پيمانكار پيشنهاد مي

  .گرددپيمانكار ابلاغ مي

 هيمدت حوادث قهراگر كارفرما ادامه يا اعادة كارها به وضع اوليه را ضروری تشخيص ندهد، يا اگر  .26.4

 انجام خواهد شد.  نياز سه ماه به طول انجامد، ادامه قرارداد با توافق طرف شيب

 نخواهد شد. ليماده، مبلغ قرارداد مشمول تعد نيقرارداد بر اساس مفاد ا قيدر صورت تعل .26.5

 

 قراردادموارد فسخ  .27

 را فسخ كند. قراردادتواند درصورت تحقق هريك از موارد زير، كارفرما مي

  .نصف مدت تعيين شدهتأخير در تحويل گرفتن كارگاه از جانب پيمانكار بيش از  .27.1

 تأخير در ارائه برنامه زماني تفصيلي به مدت بيش از نصف مهلت تعيين شده برای تسليم آن. .27.2

  .، بيش از نصف مدت تعيين شدهقراردادتأخير در تجهيز كارگاه برای شروع عمليات موضوع  .27.3

 .قرارداد، بيش از يك دهم مدت اوليه قراردادتأخير در شروع عمليات موضوع  .27.4

بيني شده در برنامه زماني تفصيلي، بيش از نصف مدت تأخير در اتمام هر يك از كارهای پيش  .27.5

 .تعيين شده برای آن كار

 .قراردادتأخير در اتمام كار به مدت بيش از يك چهارم مدت  .27.6

 عدم شروع كار پس از رفع وضعيت قهری و ابلاغ شروع كار از سوی كارفرما. .27.7

 روز. سه، بيش از دستگاه نظارتبدون سرپرست گذاشتن كارگاه يا تعطيل كردن كار، بدون اجازه  .27.8

  .نجام شده معيوببرای اصلاح كارهای ا دستگاه نظارتعدم انجام دستور  .27.9

 انحلال شركت پيمانكار. .27.10

ای كه گونهآلات و اموال پيمانكار از سوی محاكم قضايي، بهورشكستگي پيمانكار يا توقيف ماشين .27.11

 موجب توقف يا كندی پيشرفت كار شود.

 .تأخير بيش از يك ماه در پرداخت دستمزد كارگران .27.12

العمل، پاداش يا اجرای آن به عوامل كارفرما حق قراردادهرگاه ثابت شود كه پيمانكار برای تحصيل  .27.13

 های آنها را در منافع خود سهيم كرده است.يا هدايايي داده است، يا آنها يا واسطه
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 ستيب تا سقف يابلاغ یو انجام دستور كارها كار ريكاهش مقاد اي شيقبول افزاامتناع پيمانكار از  .27.14

 .قرارداد  هيو پنج درصد مبلغ اول

 ، حتي به مدت يك روز.كار، بدون اجازه كارفرما ل كردنتعطي .27.15

 . كارفرما ياز قرارداد به شخص ثالث، بدون اجازه كتب يجزئ ايانتقال كل  .27.16

  .از مفاد قرارداد يانگاشتن برخ دهيناد ايعدول بارز  .27.17

 . مانكاريپ یبر انجام و ادامه كار برا يمانع قانون وجود .27.18

 دستگاه نظارت.  صيقرارداد به تشخ یدر اجرا مانكاريپ ييتوانا عدم .27.19

 

 قرارداداقدامات فسخ  .28

، كارفرما فسخ قرارداددرصورتي كه به علت بروز يك يا چند مورد از حالتهای درج شده در ماده  .28.1

را مشمول فسخ تشخيص دهد، نظر خود را با ذكر مواردی كه به استناد آنها پيمانكار را  قرارداد

روز از تاريخ  دهپيمانكار مكلف است كه در مدت  كند.داند، به پيمانكار ابلاغ ميمشمول فسخ مي

ه ابلاغ كارفرما، درصورتي كه دلايلي حاكي از عدم انطباق نظر كارفرما با موارد اعلام شده داشت

باشد، مراتب را به اطلاع كارفرما برساند. اگر ظرف مهلت تعيين شده، پاسخي از سوی پيمانكار 

كند انكار ابلاغ ميرا به پيم قراردادنرسد يا كارفرما دلايل اقامه شده او را مردود بداند، كارفرما فسخ 

 نمايد.ل ميج به انجام دادن تشريفات قضايي، به ترتيب مفاد اين ماده، عمو بدون احتيا

خويش كارفرما تضمين انجام تعهدات و تضمين حسن انجام كار كسر شده را ضبط و به حساب  .28.2

آلات و ابزار و های موقت، مصالح و تجهيزات، ماشين كند و كارگاه، تأسيسات و ساختمانواريز مي

دارد. معمول مي را گيرد و برای حفاظت آن اقدام لازمتمام تداركات موجود در آن را در اختيار مي

برداری و تهيه  ای برای صورتكند كه ظرف يك هفته نمايندهاز پيمانكار دعوت مي سپس

آلات و ابزار و تداركات ديگر كه كارهای انجام شده و تمام مصالح، تجهيزات، ماشين صورتمجلس

عيين شده در كارگاه موجود است، معرفي نمايد. هرگاه پيمانكار از معرفي نماينده ظرف مدت ت

برداری حاضر نشود، خودداری كند يا نماينده معرفي شده از جانب او در موعد مقرر برای صورت

گونه اعتراضي در اين مورد را ندارد. نمايد و پيمانكار حق هيچبرداری اقدام ميكارفرما برای صورت

كارهای انجام شده  درنگ، اقدام به تهيه صورت وضعيت قطعي ازبرداری، پيمانكار بيپس از صورت

 كند.مي

نياز  كارفرما تأسيسات و ساختمانهای موقت را كه در كارگاه احداث شده و برای ادامه كار مورد .28.3

توافق دوطرف  گيرد و بهای آنها را برابر ارزش مصالح و تجهيزات بازيافتي كه بااست، در اختيار مي

هي بابت برچيدن كارگاه به پيمانكار پرداخت شود با توجه به اينكه در اين موارد نبايد وجتعيين مي

های پيشگفته در خارج از  كند. اگر تأسيسات و ساختمانشود، به حساب طلب پيمانكار منظور مي

طرف تعيين  محلهای تحويلي كارفرما ايجاد شده باشد، كارفرما بهای اجاره آنها را كه با توافق دو

 كند.دراختيار خواهد داشت به پيمانكار پرداخت ميشود، برای مدتي كه به منظور تكميل كار مي
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آلات و ابزار و وسايل متعلق به پيمانكار را كه در كارگاه موجود است و به تواند ماشينكارفرما مي .28.4

تشخيص خود برای اتمام كار مورد نياز بداند، برای مدت مناسبي كه برای جايگزين كردن آنها با 

ختيار بگيرد و هزينه اجاره آنها را كه با توافق دو طرف تعيين آلات ديگر لازم است در اماشين

اگر پيمانكار به كارفرما بدهكار باشد، كارفرما به  .شود، به حساب طلب پيمانكار منظور نمايدمي

آلات و ابزار و وسايل پيمانكار را كه توسط كارشناس يا ميزان طلب خود، اقلامي از ماشين

گيرد و با رعايت قوانين جاری كشور، به شود در اختيار ميزيابي ميكارشناسان منتخب طرفين ار

 آورد.مي تملك قطعي خود در

تهيه شده  قرارداد،چه طبق مشخصات بوده و برای اجرای  آن ،كاركارفرما از مصالح و تجهيزات پای .28.5

دوطرف  كند و بهای آن را براساس نرخ متعارف روز در تاريخ خريد كه مورد توافقاست قبول مي

 نمايد.باشد، به حساب طلب پيمانكار منظور مي

درنگ فهرست مصالح و تجهيزات سفارش شده برای اجرای ، بيقراردادپيمانكار با دريافت ابلاغ فسخ  .28.6

نمايد. كارفرما تا ده روز از دريافت فهرست كار را همراه با شرايط خريد آنها برای كارفرما ارسال مي

دهد به پيمانكار لح و تجهيزات سفارش شده را كه مورد نياز تشخيص ميپيشگفته، اقلامي از مصا

نمايد تا پيمانكار قرارداد خريد آنها را به كارفرما منتقل نمايد. مبالغي كه بابت خريد اين اعلام مي

مصالح و تجهيزات از سوی پيمانكار تأديه شده است، درمقابل تسليم اسناد و مدارك آن به حساب 

گردد. و تأديه بقيه بهای خريد و هر نوع تعهد مربوط به آنها به عهده ار منظور ميطلب پيمانك

 كارفرما خواهد بود.

حاضر  فوق،هرگاه پيمانكار ظرف دوهفته از تاريخ ابلاغ كارفرما، به منظور توافق در اجرای بندهای  .28.7

نمايد. انتخاب ميكارشناس رسمي دادگستری  ين طرفين حاصل نگردد، كارفرما يكنشود يا توافق ب

پردازد و به حساب را كارفرما مي الزحمه آنطرفين قطعي است و حق برای ،نظر اين كارشناس

 كند.بدهي پيمانكار منظور مي

های تحويلي  پيمانكار مكلف است كه مازاد مصالح و تجهيزات و ديگر تداركات خود را كه در محل .28.8

شده خارج  از تاريخ ابلاغ كارفرما، از محلهای يادماه  يككارفرما باقي مانده است، حداكثر ظرف 

تواند برای خارج كردن آنها به هر نحو كه مقتضي بداند عمل كند. درغير اين صورت، كارفرما مي

تواند حالت، پيمانكار نمي اين های آن را به حساب بدهكار پيمانكار منظور دارد. درنمايد و هزينه

 های خود، دعوايي مطرح نمايد. ه اموال و دارايينسبت به ضرر و زيان وارد شده ب

يابد، ها و ارزيابي طبق اين ماده پايان مي تا تاريخي كه صورت برداری قرارداداز تاريخ ابلاغ فسخ  .28.9

ماه  يكهای مربوط به نگهداری و حفاظت كارگاه به عهده پيمانكار است. اين مدت نبايد از هزينه

های مربوط به نگهداری و حفاظت كارگاه برای ايام بيش از بيشتر شود، درغيراين صورت، هزينه

 ست.ا ماه، به عهده كارفرما يك

 ياز موارد حل اختلاف تلق يكيتواند فسخ قرارداد را به عنوان  يعنوان نم چيبه ه مانكاريپ .28.10

 .دينما
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 قراردادخاتمه  .29

، كارفرما بدون آنكه تقصيری متوجه پيمانكار باشد، بنا قراردادهرگاه پيش از اتمام كارهای موضوع  .29.1

تعيين تاريخ  را با قراردادبگيرد، خاتمه  قراردادبه مصلحت خود يا علل ديگر، تصميم به خاتمه دادن 

كند. كارفرما روز باشد، به پيمانكار ابلاغ مي دهآماده كردن كارگاه برای تحويل، كه نبايد بيشتر از 

كند در اين ابلاغ تعيين مي ،كارهايي را كه ناتمام ماندن آنها موجب بروز خطر يا زيان مسلم است

گونه كارها را تكميل كند دهد تا پيمانكار بتواند در آن مهلت، اينو مهلت بيشتری به پيمانكار مي

 ، به شرح زير، است:قرارداداقدامات پس از خاتمه دادن  .و كارگاه را آماده تحويل نمايد

تحويل قطعي  ،مفاد قراردادكارفرما آن قسمت از كارها را كه ناتمام است، طبق مقررات درج شده در  .29.2

گيرد. تحويل موقت مي ،مفاد قراردادو آن قسمت را كه پايان يافته است طبق مقررات تعيين شده در 

هزينه خود، در مدت  ای ناتمام مشاهده شود، پيمانكار موظف است، بهاگر معايبي در مورد كاره

شود، رفع عيب نمايد و سپس تحويل قطعي دهد. درصورتي مناسبي كه با توافق كارفرما تعيين مي

 نمايد.اقدام به رفع نقص ميمفاد قرارداد كه پيمانكار در مهلت مقرر رفع نقص نكند، كارفرما طبق 

ها، كاتالوگها، قراردادهای با ست، پيمانكار بايد نقشها وم و درخواست كارفرماتا حدی كه مورد لز

 پيمانكاران جزء و ساير مدارك اجرای كار را تحويل كارفرما دهد.

 شود.تهيه ميمفاد قرارداد صورت وضعيت كارهای انجام شده، طبق  .29.3

 :درمورد مصالح و تجهيزات موجود و سفارش شده، به شرح زير، اقدام شود .29.4

مصالح و تجهيزات موجود در كارگاه كه طبق مشخصات فني بوده و برای اجرای موضوع  .29.4.1

گيری و بهای آنها براساس نرخ متعارف روز در تاريخ خريد، تهيه شده است، اندازه قرارداد

 شود.كه مورد توافق دو طرف باشد، در صورت وضعيت قطعي منظور مي

درنگ فهرست مصالح و تجهيزات سفارش شده ، بيقراردادپيمانكار با دريافت ابلاغ خاتمه  .29.4.2

نمايد. كارفرما تا ده برای اجرای كار را همراه با شرايط خريد آنها برای كارفرما ارسال مي

روز از دريافت فهرست پيشگفته، اقلامي از مصالح و تجهيزات سفارش شده را كه مورد نياز 

تا پيمانكار قرارداد خريد آنها را به كارفرما نمايد دهد به پيمانكار اعلام ميتشخيص مي

منتقل نمايد. مبالغي كه بابت خريد اين مصالح و تجهيزات از سوی پيمانكار تأديه شده 

گردد و تأديه است، در مقابل تسليم اسناد و مدارك آن به حساب طلب پيمانكار منظور مي

 رفرما خواهد بود.بقيه بهای خريد و هر نوع تعهد مربوط به آنها به عهده كا

، تمام قراردادهای خود با قرارداددرنگ پس از دريافت ابلاغ خاتمه پيمانكار بايد بي .29.4.3

پيمانكاران جزء و اشخاص ثالث را خاتمه دهد. خاتمه قراردادهای خريد مصالح و تجهيزاتي 

 شود.، انجام ميفوقكه مورد نياز كارفرما نيست پس از اعلام نظر كارفرما طبق بند 
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، در مقابل اشخاص ثالث تعهداتي كرده است قرارداددر صورتي كه پيمانكار به منظور اجرای موضوع  .29.5

هايي به آن اشخاص گردد، اين  ملزم به پرداخت هزينه و خسارت قرارداد،و در اثر خاتمه دادن به 

ظور ها، پس از رسيدگي و تأييد كارفرما، به حساب بستانكاری پيمانكار من ها و خسارتهزينه

 شود.مي

گيرد. های موقتي را كه در كارگاه احداث شده است، دراختيار مي ارفرما تأسيسات و ساختمانك .29.6

هايي كه قبلاً به پيمانكار شده است،  ها با در نظر گرفتن پرداخت بهای اين تأسيسات و ساختمان

آنها وجهي به  گردد و بابتشود و به حساب طلب پيمانكار منظور ميبا توافق دوطرف تعيين مي

 های پيشگفته در خارج از محل شود. اگر تأسيسات و ساختمانعنوان برچيدن كارگاه پرداخت نمي

شود، های تحويلي كارفرما ايجاد شده باشد، كارفرما بهای اجاره آنها را كه با توافق دوطرف تعيين مي

 كند.ر پرداخت ميبرای مدتي كه به منظور تكميل كار در اختيار خواهد داشت به پيمانكا

های تحويلي  پيمانكار مكلف است كه مازاد مصالح و تجهيزات و ديگر تداركات خود را كه در محل .29.7

شده خارج  ماه از تاريخ ابلاغ كارفرما، از محلهای ياد يككارفرما باقي مانده است، حداكثر ظرف 

نحو كه مقتضي بداند عمل تواند برای خارج كردن آنها به هر كند. درغير اين صورت، كارفرما مي

تواند صورت، پيمانكار نميهای آن را به حساب بدهي پيمانكار منظور دارد. درايننمايد و هزينه

 های خود، دعوايي مطرح نمايد. نسبت به ضرر و زيان وارد شده به اموال و دارايي

 شود.های پيمانكار، به ترتيب زير، عمل مي درمورد تضمين .29.8

تفاوت  شود، با اينآزاد ميقرارداد ، طبق روش تعيين شده در قراردادتضمين انجام تعهدات  .29.8.1

، حداكثر تا يك ماه پس از تحويل كار، اعم از قسمت كه آخرين صورت وضعيت موقت

 شود.كار تهيه مياحتساب مصالح پای تحويل موقت شده و تحويل قطعي شده، با

موقت شده و قسمت تحويل قطعي شده، هريك تضمين حسن انجام كار قسمت تحويل  .29.8.2

 شود.آزاد مي مفاد  قراردادجداگانه، طبق 

 

 تعليق .30

دراين  .، اجرای كار را برای يك بار و حداكثر سه ماه معلق كندقراردادتواند در مدت كارفرما مي .30.1

صورت بايد مراتب را با تعيين تاريخ شروع تعليق به پيمانكار اطلاع دهد. در مدت تعليق، پيمانكار 

های  كار، تأسيسات و ساختمانمكلف است كه تمام كارهای انجام شده، مصالح و تجهيزات پای

 به طور شايسته، حفاظت و حراست كند. قراردادموقت را براساس 

 های نهيهز ريسا نيو همچن قيكارها در دوران تعل یاز نگهدار يناش ایه نهينحوه محاسبه هز .30.2

 شود. يم نييتع ن،يبر اساس توافق طرف ق،ياز تعل يناش

منظور آماده  هرگاه عوامل موجب تعليق كار برطرف شود، كارفرما با تعيين مهلتي برای پيمانكار به .30.3

 كند.ابلاغ مينمودن كارگاه، تاريخ شروع مجدد كار را به پيمانكار 
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 و پاداشجرایم  .31

در پايان كار، درصورتي كه مدت انجام كار، بيش از مدت اوليه قرارداد باشد، دستگاه نظارت با رسيدگي به 

و مطابق با مفاد شرايط خصوصي پيمانكار كند، دلايل پيمانكار، مدت تأخير غيرمجاز پيمانكار را تعيين مي

را جريمه خواهد نمود. همچنين چنانچه مدت زمان انجام كار در اثر عملكرد مطلوب پيمانكار نسبت به 

زمان در نظر گرفته شده در قرارداد، كاهش يابد، كارفرما مي تواند در صورت صلاحديد خود مطابق با مفاد 

 نمايد. اعمالپاداش  جريمه ياشرايط خصوصي به پيمانكار 

درصورت عدم تاييد و يا عدم ارائه گزارشات روزانه، هفتگي و ماهيانه به صورت منظم، كارفرما مي  .31.1

 درصد مبلغ هر صورت وضعيت را به عنوان جريمه كسر نمايد. 3تا  1تواند به ميزان 

بر اساس صورت  چنانچه پيمانكار در تحويل موقت و پس از توافق مدت زمان رفع پانچ با كارفرما .31.2

در زمان و با كيفيت مورد   جلسه تحويل موقت، نسبت به رفع موارد ذكر شده در صورت جلسه

تواند علاوه بر انجام كار مربوطه توسط شخص ثالث با احتساب  تاييد كارفرما اقدام ننمايد كارفرما مي

مبلغ  %5، به ميزان يتهای دوره تضمين، نسبت به جريمه پيمانكارمسئولبالاسری مندرج در ماده 

 .كل قرارداد اقدام نمايد

 

 صورتحساب نهایی .32

ماه از تاريخ صورت وضعيت قطعي توسط كارفرما تهيه  دوكه ظرف مدت  قراردادصورتحساب نهايي  .32.1

شود و مبلغي كه براساس اسناد شود، عبارت است از مبلغ صورت وضعيت قطعي كه تصويب ميمي

گردد، مانند وجوه ناشي از تعديل آحادبها، به مبلغ بالا اضافه يا از آن كسر مي قرارداد،و مدارك 

آلات تحويلي كارفرما به پيمانكار، مبلغ جبران خسارت يا بهای مصالح، تجهيزات و ماشين

 های رسيدگي و قطعي شده.جريمه

د، توسط كارفرما صورتحساب نهايي تهيه شده توسط كارفرما درصورتي كه مورد قبول پيمانكار باش .32.2

شود. اگر پيمانكار به صورتحساب نهايي تهيه شده توسط كارفرما معترض باشد و پيمانكار امضا مي

و آن را امضا نكند، بايد ظرف يك ماه، نظر خود را با مدارك كافي به كارفرما بنويسد، وگرنه 

صورت تأييد اعتراض  كارفرما در شود.صورتحساب نهايي از طرف پيمانكار پذيرفته شده تلقي مي

 كنند.آن را امضا مي قراردادكند و دو طرف پيمانكار، صورتحساب نهايي را اصلاح مي

در صورتي كه پيمانكار نسبت به صورتحساب نهايي تهيه شده توسط كارفرما معترض باشد و  .32.3

يرد، اعتراض خود را در مهلت تعيين شده اعلام كند و اعتراض او مورد پذيرش كارفرما قرار نگ

 اقدام نمايد. مفاد قراردادتواند برای حل مسئله، طبق پيمانكار مي

آخرين صورت وضعيت موقت يا صورت وضعيت  به در رسيدگيكارفرما درصورتي كه به علت تأخير  .32.4

های پيمانكار های اضافي بابت تمديد ضمانتنامهقطعي يا تأخير در تهيه صورتحساب نهايي، هزينه

های اضافي را كه از سوی پيمانكار تأمين شده است، به او پرداخت اين هزينهايجاد شود، كارفرما 

  . كندمي
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 تسویه حساب .33

هرگاه براساس صورتحساب نهايي كه تهيه شده است، پيمانكار بستانكار شود، طلب او حداكثر در  .33.1

حسن گردد و به غير از نصف تضمين مدت يك ماه از تاريخ امضای صورتحساب نهايي پرداخت مي

انجام كار، كه تا تحويل قطعي بايد نزد كارفرما باقي بماند، ديگر تضمينهای پيمانكار، از هر نوع كه 

 شود.باشد،  آزاد مي

ه از تاريخ هرگاه براساس صورتحساب نهايي، پيمانكار بدهكار شود، مكلف است كه در مدت يك ما .33.2

اين پرداخت استنكاف ورزد يا تأخير  ، طلب كارفرما را بپردازد و اگر ازامضای صورتحساب نهايي

ها و تضمينهای هنمايد، كارفرما حق دارد، بدون انجام تشريفات قضايي، طلب خود را از محل سپرد

ها تكافو ننمايد، با رعايت قوانين جاری كشور از ديگر  ، وصول نمايد و اگر مبالغ اين تضمينپيمانكار

 داراييهای او وصول كند.

تضمين مهلت مقرر در بالا، طلب كارفرما را پرداخت كند، به غير از نصف كسور  هرگاه پيمانكار در .33.3

های او، به ها و سپردهماند، بقيه ضمانتنامهكه تا تحويل قطعي نزد كارفرما باقي مي حسن انجام كار

 شود.هر عنوان كه باشد، آزاد مي

 

 کليت قرارداد .34

يك بخش يا يك ماده از آن نمي تواند به تنهايي  اين قرارداد دارای كليت واحد و يك مجموعه است و

 مورد استناد قرار گيرد و هيچ ماده ای از اين قرارداد با ماده ديگر نقص نمي گردد.

 

 عناوین .35

كلمات و عباراتي كه در عناوين مواد قرارداد، اسناد و مدارك و پيوست های اين قرارداد نوشته شده است 

يافتن از مفاد مواد مي باشد و نمي توان از آنها در تفسير مواد قرارداد استفاده به منظور راهنمايي و اطلاع 

 كرد.

 

 زبان قرارداد  .36

كارفرما، دستگاه نظارت و پيمانكار، گزارشات، بين و  مكاتبات كليهشده است و فارسي تهيه  زبانبه  قرارداد

ساير مدارك و ما، استانداردها و فني، كتابچه های راهن مشخصاتها،  نقشه. بايد به زبان فارسي باشد

در مواردی كه متون،  .ي يا فارسي باشدبه زبان انگليس مي تواند به تشخيص كارفرما، ،ديگر اطلاعات فني

 به دو زبان تنظيم شده است، زبان فارسي ملاك عمل است. 

 


